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РЕШЕНИЕ 
по вопросу 

«О деятельности Пермского института железнодорожного транспорта УрГУПС  
по организации образовательного процесса, учебно-методической, научно-

исследовательской и воспитательной работы» 
 

СЛУШАЛИ: директора Пермского института железнодорожного транспорта 
УрГУПС Гомолу Е.Б. о деятельности Пермского института железнодорожного 
транспорта УрГУПС (ПИЖТ УрГУПС) по организации образовательного процесса, 
учебно-методической, научно-исследовательской и воспитательной работы. 

ПИЖТ УрГУПС осуществляет свою деятельность в соответствии с лицензией 
№2055 от 31.03.2016 (Приложение 6.3) и свидетельством о государственной 
аккредитации №3071 от 24.04.2019 (Приложение 7).  

Главными действующими лицами образовательного процесса в любом вузе 
являются студенты и преподаватели. В институте большое внимание уделяется 
привлечению абитуриентов и сохранению имеющегося контингента студентов. В 
течение всего отчётного периода ПИЖТ УрГУПС выполняет план приема за счёт 
средств федерального бюджета и максимально заполняет внебюджетные места. В 
течение последних 3-х лет Пермский институт является единственным филиалом, 
который демонстрирует общий прирост количества обучающихся, зачисленных на 
1 курс (при постоянном увеличении контрольных цифр приёма и плана приёма по 
внебюджету) (Рис. 1).  

 

 
 

Рис. 1. Выполнение плана приема за отчетный период 
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Снижение контингента в СП ВО связано, прежде всего, отсутствием бюджетных 

мест по программам высшего образования. Наименьшее количество студентов по 
программам высшего образования обучалось в институте в 2018/2019 учебном году. Это 
связано с переводом в головной вуз всех студентов, кроме тех, кто обучается на 
специальности 23.05.04. После прохождения аккредитации ситуация начала 
выправляться. После получения КЦП по специальности 23.05.04 надеемся на 
дальнейший рост общего контингента СП ВО за счёт бюджетных мест. В СП СПО в 
течение всего отчётного периода наблюдается стабильный рост контингента. Ежегодный 
отсев не превышает 10% от общего количества студентов (по списочному составу) (Рис. 
2).  

 
Рис. 2 Контингент на 01.04.2020 общий 

 
Выпускники СП СПО ежегодно показывают стабильно высокие результаты 

освоения ФГОС. Об этом свидетельствуют результаты ГИА и выполняемые дипломные 
работы по грантам ОАО «Российские железные дороги» (Таблица 1, Таблица 2). 
 

Таблица 1: Результаты государственной итоговой аттестации по ОП СПО 

Учебный год 
Количество выпускников  

(по очной и заочной 
формам обучения) 

Количество 
дипломов  

с отличием 
% дипломов с отличием 

2015/2016 297 46 15,5% 

2016/2017 270 44 16,3% 

2017/2018 266 40 15,03% 

2018/2019 330 51 15,5% 
2019/2020 

(план) 365 55 15% 

479 527 338 235 314 
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Таблица 2: Количество дипломных проектов по Грантам ОАО «РЖД» 

 
Большое внимание в институте уделяется качественному составу педагогических 

работников. Количество преподавателей СП ВО с учёными степенями за весь отчётный 
период соответствует ФГОС и профстандарту педагога. Все преподаватели института 
прошли необходимые курсы повышения квалификации и стажировки. Они имеют 
педагогическое образование, а также профессиональное образование, соответствующее 
преподаваемым дисциплинам и модулям (Таблица 3, Таблица 4). 

 
Таблица 3:Качественный состав ППС СП ВО 

 
Таблица 4: Качественный состав педагогических работников СП СПО 

Учебный 
год 

Численность педагогических работников 

Всего 
В том числе 

канд. наук, доцентов с высшей квалиф. кат. с первой квалиф. 
кат. 

2015-2016 83 7 21 23 

2016-2017 91 10 31 26 

2017-2018 86 7 33 18 

2018-2019 97 11 32 21 

2019-2020 102 14 38 21 

Учебный год  Количество дипломных работ Специальности  

2015/2016 2  08.02.10; 23.02.01  

2016/2017 2  08.02.10; 23.02.06  

2017/2018 4 23.02.01; 23.02.06; 27.02.03  

2018/2019 7 08.02.10; 23.02.01; 23.02.06  

2019/2020 1 23.02.01 

Учебный год 

Численность ППС 

% ППС с учёной степенью 
Всего 

В том числе 

кандидатов наук, 
доцентов 

докторов наук, 
профессоров 

2015/2016 35 20 4 68,6 
2016/2017 28 15 4 67,9 
2017/2018 22 13 4 77,3 
2018/2019 25 23 2 100 
2019/2020 27 25 2 100 



С целью обеспечения практической составляющей обучения и освоения 
профессиональных компетенций обучающимися заключаются договоры на все виды 
практики с предприятиями ОАО РЖД и другими предприятиями Перми и Пермского 
края. Преподаватели профессионального цикла проходят стажировки согласно 
требованиям ФГОС. В 2015-2017 годы договоры на прохождение практик студентов 
заочников, договоры одновременно преддипломную и производственную практики не 
заключались, практики организовывались гарантийными письмами (Таблица 5). 
 

Таблица 5: Договоры на различные виды практик 
 

Учебный 
год 

Всего 
договоров 

Договоры  
учебной 
практики 

Договоры 
лабораторные 

Договоры на 
производственные 

практики 

Договоры на 
преддипломную 

практику 

Договоры на 
преддипломную и 
производственную 

практики 

Договоры на 
заочников 

Договоры на 
стажировку 

преподавателей 

2015/2016 43 7 6 24 6 0 0 0 

2016/2017 46 7 6 28 5 0 0 0 

2017/2018 55 7 6 24 7 11 0 0 

2018/2019 87 7 6 20 20 2 26 6 

2019/2020 88 5 5 23 21 3 31 3 

 
В настоящее время взаимоотношения с предприятиями закрепляются юридически, 

что приводит к более ответственному отношению к практике, как со стороны института, 
так и со стороны предприятий. 
 

 
 

Рис. 3 Количество студентов прошедших производственную практику (по годам) 
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2016 
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2018 
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25 33 18 28 38 
48 49 69 83 72 34 39 33 

43 37 18 27 27 
48 71 

35 35 41 

44 46 

16 12 

21 20 

18 17 

22 21 

П Д НПС ТПС 

206 226 188 

289 305 



Таблица 6: Количество свидетельств по рабочим профессиям 
 

Свидетельства 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 

по электробезопасности 36 39 108 153 236 

по специальностям 413 453 729 955 1073 

Всего 449 492 837 1108 1309 

 
Педагогические работники ПИЖТ УрГУПС участвуют в научно-

исследовательской и методической работе. 
Среднегодовые показатели научной работы за отчётный период: 
– количество педагогов, участвующих в НПК – 81 человек; 
– количество научных публикаций – 116; 
– количество студентов, участвующих в НИРС – 423; 
– ежегодно проводятся заочная НПК и дружественная межвузовская олимпиада. 
В текущем учебном году впервые нашими преподавателями опубликованы 

научные статьи в зарубежных научных журналах Scopus, издана 1 монография. 
Ежегодно: 
– 2 человека участвуют в заседаниях УМК ФУМО СПО (Лиханова О. В. по 

специальности 08.02.10) и РСПО (Бузмакова О. О.); 
– разрабатываются учебно-методические пособия, издающиеся в ФГБУ ДПО 

«УМЦ ЖДТ».  
Также преподаватели ПИЖТ УрГУПС проводят экспертизу учебно-методической 

продукции. 
– 100% педагогических работников участвуют в разработке и издании учебно-

методических пособий для сопровождения образовательного процесса (для внутреннего 
пользования); 

– проводятся открытые занятия и внеучебные мероприятия с изданием 
методических разработок. 
 

Таблица 7: Научно-исследовательская и методическая работа 
 

Учебный 
год 

Количество 
преподавателей, 
принимавших 
участие в НПК 

различного 
уровня 

Общее 
количество 

научных 
публикаций 

В том числе, 
количество 

научных 
публикаций 

Scopus/РИНЦ 

Количество 
обучающихся, 
участвующих в 

НИРС 

НПК, 
олимпиады, 
проведенные 

на базе ПИЖТ 
УрГУПС 

2015/2016 111 156 -/4/1 517 

1 заочная НПК 
1 очная 

межвузовская 
олимпиада 



Учебный 
год 

Количество 
преподавателей, 
принимавших 
участие в НПК 

различного 
уровня 

Общее 
количество 

научных 
публикаций 

В том числе, 
количество 

научных 
публикаций 

Scopus/РИНЦ 

Количество 
обучающихся, 
участвующих в 

НИРС 

НПК, 
олимпиады, 
проведенные 

на базе ПИЖТ 
УрГУПС 

2016/2017 83 108 -/6/- 502 
1 очная 

межвузовская 
олимпиада 

2017/2018 70 103 -/8/- 373 

1 заочная НПК 
1 очная 

межвузовская 
олимпиада 

2018/2019 68 96 -/9/2 305 

1 заочная НПК 
1 очная 

межвузовская 
олимпиада 

2019/2020 
(на 1 

апреля 
2020) 

71 118 3/6/- 418 1 заочная НПК 

 
Большое внимание уделяется развитию и совершенствованию учебно-

лабораторной базы, которая состоит из: 
37 учебных кабинетов; 
13 лабораторий; 
учебного полигона;  
спортивного зала и открытого стадиона широкого профиля с элементами полосы 

препятствий. 
Обновление материально-технической базы происходило в 2018/2019 и 2019/2020 

учебных годах: 
Заключен договор на использование стадиона «Локомотив», стадион внесен в 

лицензию. 
Оборудованы новые лаборатории: 
1. Тренажер компьютерный для машинистов (специальность 23.02.06). 
2. Лаборатория по управлению движением (специальность 23.02.01). 
3. Лаборатория «Оперативно-технологической связи, радиосвязи с 

подвижными объектами, электропитания устройств радиоэлектронного оборудования, 
многоканальных систем передачи» (специальность 11.02.06). 

В институте сильны традиции организации внеучебной и воспитательной работы. 
Проводятся ежегодные мероприятия День знаний, «Счастливая зачетка», 

Посвящение в студенты, «Звездный экспресс», «Точь-в-точь», работает отряд 
волонтёров. 

Действует Студенческий совет и профсоюз, а так же пресс-центр. Особое 
внимание уделяется профилактике употребления ПАВ. Заключено соглашение с 
Общероссийской общественной организацией «Общее дело». В течение всего года в 4 
группах СП СПО проводились занятия в соответствии с совместным планом. По итогам 



выявлено существенное снижение употребление ПАВ. 
Все студенты 1 курса СП СПО выезжают на недельные военные-полевые сборы. 

Кроме того, все группы 1 курса приняли участие в «Смотре строя и песни», а студенты 
1-З курсов – в конкурсе «Фронтовой привал». 

Заключено соглашение о сотрудничестве с Верещагинским многопрофильным 
техникумом.  

Студенты института ежегодно принимают участие в региональных, 
ведомственных и других смотрах творчества обучающихся, в спортивных и военно-
патриотических мероприятиях. Не менее 80% от списочного состава студентов 
задействованы в общественных студенческих организациях (профсоюзные, 
волонтёрские и др. организации). Динамика по годам представлена в таблице. СЛАЙДЫ 
15-17 
 

Таблица 8: Результаты воспитательной и внеучебной работы 
 

Учебный год 

Количество участников 
региональных, 
ведомственных  

и других смотрах 
творчества обучающихся 

Количество 
участников 

региональных, 
ведомственных  

и других спортивных  
и военно-

патриотических 
мероприятий 

Количество студентов, 
принимающих участие  

в общественных 
студенческих 
организациях 

(профсоюзные, 
волонтёрские  

и др. организации) 

2015/2016 206 
(12 призовых мест) 

228 
(10 призовых мест) 1291 

2016/2017 180 
(19 призовых мест) 

204 
(11 призовых мест) 1268 

2017/2018 394 
(157 призовых мест) 

267 
(9 призовых мест) 1294 

2018/2019 418 
(149 призовых мест) 

283 
(20 призовых мест) 1383 

2019/2020 (план) Ожидается не менее, чем на уровне прошлого года 

 
Соотношение средней заработной платы ППС к средней заработной плате по 

региону выдерживается в соответствии с дорожной картой (Рис. 4). 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

Рис. 4 Динамика средней заработной платы сотрудников и ППС института (руб.) 
 

Перспективы работы ПИЖТ УрГУПС:  
1. Безусловное выполнение показателей дорожной карты в образовании.  
2. Обучение студентов по образовательной программе 23.05.04 в полном объёме. 
3. Внесение в лицензию учебных площадей по адресу: г. Пермь, б-р Гагарина, 47. 
4. Развитие учебной материальной базы за счёт открытия лабораторий 

«Управление движением» и «Эксплуатация подвижного состава железных дорог 
(рабочее место машиниста локомотива)». 

5. Организация эффективного взаимодействия структурных подразделений 
института с предприятиями железнодорожной отрасли. 

6. Реализация плана мероприятий по повышению показателей доступности 
объектов и услуг для инвалидов на 2020 год. 

7. Выполнение мероприятий по антитеррористической защищенности. 
 
Ученый совет университета ПОСТАНОВИЛ: 
1. Информацию о деятельности Пермского института железнодорожного 

транспорта УрГУПС по организации образовательного процесса, учебно-методической, 
научно-исследовательской и воспитательной работы принять к сведению. 

2. Деятельность ПИЖТ УрГУПС по организации образовательного процесса, 
учебно-методической, научно-исследовательской и воспитательной работы признать 
удовлетворительной. 

3. Поручить директору ПИЖТ УрГУПС Гомоле Е.Б.: 
3.1. Обеспечить в 2020 году прием абитуриентов на уровне приемной компании 

2019 года (срок – 01.10.2020). 
3.2. Внести в лицензию учебные площади по адресу: г. Пермь, б-р Гагарина, 47 

(срок – 01.09.2020). 
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