
Б1.Б.Д.10 Управление персоналом

Форма обучения

Объем дисциплины (модуля)

очная

6 ЗЕТ

Часов по учебному плану

    в том числе:

216

    аудиторные занятия 72

    самостоятельная работа 108

    часов на контроль 36

Промежуточная аттестация и формы

контроля:

экзамен 3 зачет с оценкой 4

ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Цель дисциплины - подготовка обучающихся к успешной командной работе, реализации лидерства, самоорганизации и

саморазвитию, выполнению организационно-кадровой работы.

Задачи дисциплины: формирование знаний и умений для постановки цели деятельности личности и работы команды;

приобретение знаний принципов и методов эффективной самостоятельной и коллективной деятельности для решения

профессиональных задач; формирование умений и навыков управления персоналом организации.

ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Руководство групповым поведением работников

Раздел 2. Человеческие ресурсы в различных организационных структурах


