
Б1.Б.12 Менеджмент
Объем дисциплины (модуля) 6 ЗЕТ (216 час)

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Сформировать целостное системное представление о наиболее общих закономерностях управления социально-

экономическими процессами в организации и персоналом организации; категориальный аппарат теории менеджмента,

понимание научных принципов, целей, задач, функций и методов управления, в том числе управления персоналом

организации, а также умения и навыки их применения на практике.

ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ОК-7:      способностью к самоорганизации и самообразованию

:

:

:

:

:

:

:

:

:

ОПК-1:      знанием основ современной философии и концепций управления персоналом, сущности и задач,

закономерностей, принципов и методов управления персоналом, умение применять теоретические положения в

практике управления персоналом организации

:

:

:

:

:

:

:

:

:

ОПК-7:      готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, а также владением навыками

организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и оценки эффективности деятельности

других
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ОПК-9:      способностью осуществлять деловое общение (публичные выступления, переговоры, проведение

совещаний, деловая переписка, электронные коммуникации)
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ПК-1: знанием основ разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой политики

организации, основ стратегического управления персоналом, основ формирования и использования трудового

потенциала и интеллектуального капитала организации, отдельного работника, а также основ управления

интеллектуальной собственностью и умение применять их на практике
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ПК-6: знанием основ профессионального развития персонала, процессов обучения, управления карьерой и

служебно-профессиональным продвижением персонала, организации работы с кадровым резервом, видов, форм и

методов обучения персонала и умением применять их на практике
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ПК-7: знанием целей, задач и видов аттестации и других видов текущей деловой оценки персонала в соответствии

со стратегическими планами организации, умением разрабатывать и применять технологии текущей деловой

оценки персонала и владением навыками проведения аттестации, а также других видов текущей деловой оценки

различных категорий персонала
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. ОСНОВЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ

Организационная система и ее компоненты как объект управления

Раздел 2. Законы и принципы организации

Раздел 3. Структура организации

Раздел 4. Организационные коммуникации

Раздел 5. Управление трудовым потенциалом организации

Раздел 6. ОСНОВЫ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ

Управление персоналом как элемент управления организацией

Раздел 7. Кадровый менеджмент: теории, концепции, парадигмы

Раздел 8. Философия и концепция управления персоналом организации

Раздел 9. Методы, принципы и закономерности управления персоналом

Раздел 10. Организационное проектирование системы управления персоналом

Раздел 11. Цели и функции системы управления персоналом

Раздел 12. Организационная структура системы управления персоналом

Раздел 13. Кадровое и документационное обеспечение системы управления персоналом

Раздел 14. Информационное и техническое обеспечение системы управления персоналом


