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Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике  

Б2.В.03(П) Производственная практика (научно-исследовательская работа)  

 (Шифр, вид и тип практики) 
 

1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы  

 

Код контролируемой  

компетенции 

Этап формирования 

компетенции  
 (согласно учебному 

плану) 

Форма  

промежуточной 
аттестации 

ОК-1: способностью к абстрактному мышлению, 
анализу, синтезу  

ОПК-1: готовностью к коммуникации в устной и 
письменной формах на русском и иностранном 

языках для решения задач профессиональной 
деятельности  
ОПК-3:  способностью проводить самостоятельные 

исследования, обосновывать актуальность и 
практическую значимость избранной темы научного 

исследования  
ПК-6: способностью обобщать и критически 
оценивать результаты исследований актуальных 

проблем управления, полученные отечественными и 
зарубежными исследователями 

ПК-7: способностью представлять результаты 
проведенного исследования в виде научного отчета, 
статьи или доклада 

ПК-8: способностью обосновывать актуальность, 
теоретическую и практическую значимость 

избранной темы научного исследования 
ПК-9: способностью проводить самостоятельные 
исследования в соответствии с разработанной 

программой  

 
 

 
 

 
Формирование знаний 

Формирование 

умений 
Формирование 

владений 

 
 

 
 

 
2 семестр – 

зачет, 

3, 4 семестр –  
зачет с оценкой 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
Траектория формирования у обучающихся компетенций при освоении образовательной 

программы приведена в приложении к образовательной программе (Приложение 3.2 

Программа формирования у студентов компетенций при освоении ОП ВО). 
 

2. Описание показателей, система оценивания результатов промежуточной 

аттестации и критерии выставления оценок 
 

Показатели оценивания компетенций программы практики представлены в разделе 
3 «Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы» как 
результирующие знания, умения и владения, полученные в результате прохождения 
практики НИР. 

При оценивании сформированности компетенций по производственной практике 
(научно-исследовательской работе) используется традиционная шкала оценивания. 

 
 



Шкала оценивания качества результатов практики 

Критерии выставления оценок Оценка 

Все задания практики выполнены в полном объеме. Отчет и (или) 
доклад для научно-исследовательского семинара кафедры и (или) 

доклад для научной конференции и (или) научная публикация 
систематизированы, логика и анализ проблемы прослеживаются, 
обобщения и выводы автора соотносятся с устоявшимися в науке 

мнениями и отражают личную позицию автора. Работа 
полностью соответствует требованиям оформления. 

Отлично (зачтено) 

Существенная часть заданий практики выполнена в полном 

объеме. Отчет и (или) доклад для научно-исследовательского 
семинара кафедры и (или) доклад для научной конференции и 
(или) научная публикация систематизированы, логика и анализ 

проблемы прослеживаются, обобщения и выводы автора 
соотносятся с устоявшимися в науке мнениями, но не отражают 

личную позицию автора. Работа соответствует основным 
требованиям оформления. 

Хорошо (зачтено) 

Достаточная часть заданий практики выполнена в полном объеме. 
Отчет и (или) доклад для научно-исследовательского семинара 

кафедры и (или) доклад для научной конференции и (или) 
научная публикация отчасти систематизированы, логика и анализ 

проблемы прослеживаются слабо, обобщений и выводов автора 
нет. Работа завершена, но есть замечания по нескольким 
вопросам. 

Удовлетворительно 
(зачтено) 

Не выполнена существенная часть или все задания по практике. 

Отчет и (или) доклад для научно-исследовательского семинара 
кафедры и (или) доклад для научной конференции и (или) 

научная публикация не систематизированы, логически не 
выстроены, отсутствует анализ проблемы, обобщений и выводов 
автора нет. Работа не завершена. 

Неудовлетворительно 

(не зачтено) 

 

 

Шкала оценивания качества защиты результатов практике в ходе 

промежуточной аттестации 

Критерии выставления оценок Оценка  

Студент показывает глубокие знания вопросов по заданию практики. 
Обучающийся демонстрирует полное понимание рассматриваемой 

проблемы и приводит примеры. 

Отлично 
(зачтено) 

Студент показывает знания вопросов по заданию практики, 
ориентируется в материале, с помощью наводящих вопросов отвечает на 

поставленные вопросы. Обучающийся демонстрирует полное понимание 
рассматриваемой проблемы. 

Хорошо 

(зачтено) 

Студент проявляет неуверенность, демонстрирует поверхностное знание 
вопросов, не дает полного, аргументированного ответа на заданные 

вопросы. Обучающийся демонстрирует частичное понимание 
рассматриваемой проблемы. 

Удовлетворит

ельно (зачтено) 

Студент затрудняется отвечать на поставленные вопросы по теме, не 

знает теории и практики вопроса, при ответе допускает существенные 
ошибки. Обучающийся демонстрирует непонимание рассматриваемой 
проблемы. 

Неудовлетвори

тельно (не 
зачтено) 

 

 



3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки  

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

 

3.1. Типовое индивидуальное задание на практику 
2 семестр 

 выбрать тему исследования, определить в общем плане цели и задач ВКР 

 составить тематический глоссарий 

 составить библиографический список по теме исследования 

 подготовить отчет и (или) доклад для научно-исследовательского семинара 

кафедры и (или) доклад для научной конференции и (или) научную 
публикацию. 

3 семестр 

 провести поиск и анализ методических материалов по теме исследования с 

целью адаптации к теме ВКР, выявление преимуществ различных методик 

 систематизировать теоретический материал, подготовить первый раздел 
ВКР 

 подготовить отчет и (или) доклад для научно-исследовательского семинара 
кафедры и (или) доклад для научной конференции и (или) научную 

публикацию. 
4 семестр 

 разработать программу исследования (объект, предмет, цели, задачи, 
рабочие гипотезы, методы проведения исследования, система показателей) 

 разработать инструментарий реализации программы исследования  

 подготовить отчета и (или) доклад для научно-исследовательского семинара 

кафедры и (или) доклад для научной конференции и (или) научную 
публикацию. 

 

3.2. Тематика исследовательских работ (темы НИР) 
1. Разработка модели стимулирования инновационной деятельности для повышения 

конкурентоспособности. 
2. Риск банкротства: методы анализа и прогнозирования. 
3. Маркетинговое исследование рынка транспортных услуг. 

4. Изучение потребительского спроса на основе использования количественных 
методов исследования. 

5. Проектирование мультимодального транспортного обслуживания туристов в 
регионе. 

6. Диагностика коммуникационных процессов организации и разработка 

предложений по повышению их эффективности. 
7. Обоснования применения аутстафинга как формы организации бизнеса. 

8. Экономическое обоснование инвестиционных проектов организаций. 
9. Оценка адаптивности управленческой деятельности предприятий. 
10. Проектирование системы межфирменных отношений в сфере услуг. 

11. Системный подход в организации труда менеджера. 
12. Кластерный подход к инновациям: стратегия межфирменных взаимодействий. 

13. Прогнозирование в процессе принятия управленческих решений.   
14. Совершенствование системы стратегического управления предприятием на 

основе сбалансированной системы показателей (BSC).  

15. Разработка алгоритма анализа состояния и разработки плана развития фирмы. 
16. Интеллектуальные технологии в современных системах управления. 

17. Разработка вертикально-интегрированных организационных структур 
управления. 

18. Разработка корпоративной стратегии организации. 



19. Основные направления активизации малого предпринимательства в 
современных условиях. 

20. Совершенствование оценки эффективности инновационного проекта. 

21. Реинжиниринг процессов как метод управления бизнесом. 
22. Оценка качества человеческого капитала организации. 

23. Риск банкротства: методы анализа и прогнозирования.  
24. Разработка методического подхода к организации транспортно-логистической 

цепи доставки груза в процессе сбыта готовой продукции. 

25. Разработка методического подхода к выбору логистической стратегии 
предприятия. 

26. Разработка методики оценки эффективности функционирования региональной 
логистической системы. 

27. Разработка методики оценки потенциала региона для развития логистической 

сети. 
28. Разработка экспертной системы поддержки принятия решения при 

формировании распределительной логистической системы. 
29. Разработка и внедрение системы контроллинга логистической системы 

предприятия. 

30. Логистический механизм регулирования внешнеторговых потоковых процессов. 
31. Логистическая концепция формирования и функционирования региональных 

представительств предприятия. 
32. Логистическое моделирование процесса сбыта готовой продукции. 
33. Разработка системы показателей оценки эффективности закупочной логистики. 

34. Построение системы оценки эффективности логистической системы 
предприятия. 

35. Разработка логистической стратегии предприятий транспортной отрасли. 
36. Система мотивации в организации и пути ее совершенствования как средство 

повышения конкурентоспособности.  

37. Совершенствование системы стимулирования труда на основе KPI.  
38. Разработка ценовых стратегий как инструмента управления продажами на 

конкурентном рынке.  
39. Управление мотивацией безопасного труда работников. 
40. Формирование бизнес-плана развития организации. 

41. Разработка плана антикризисных мероприятий в организации. 
42. Развитие железнодорожного туризма. 

43. Совершенствование маркетинговой деятельности организации на основе анализа 
влияния макросреды. 

44. Внедрение аутсорсинга как условие повышения эффективности деятельности 

организации. 
45. Создание и внедрение интернет-коммерции в современных условиях развития 

экономики.  
46. Разработка системы стратегического менеджмента для малого предприятия. 
47. Использование современных информационных систем и информационных 

технологий в корпоративном управлении. 
48. Формирование системы управления организацией на основе принципов 

социальной ответственности (CSR). 
49. Измерение управленческих процессов в системе менеджмента качества. 
50. Обеспечение адаптивности организации на основе управления 

организационными изменениями. 
51. Внутрифирменное планирование и прогнозирование на предприятии. 

52. Деловая репутация предприятия как инструмент повышения уровня его 
надежности в условиях неопределенности внешней среды. 



53. Выбор стратегии и перспектив развития для повышения конкурентоспособности 
организации. 

54. Разработка бизнес-плана инновационного проекта. 

55. Инвестиционная политика в системе стратегического управления организацией. 
56. Формирование системы взаимодействия организации с ключевыми клиентами. 

57. Управление финансовыми результатами деятельности организации и пути их 
оптимизации. 

58. Ценовое регулирование как инструмент управления продажами на конкурентном 

рынке. 
59. Выбор и оценка источников и механизмов обеспечения конкурентного 

преимущества организации. 
60. Управление разработкой новой услуги и стратегией ее продвижения на рынке. 
61. Разработка программы взаимодействия с потребителями на рынке услуг. 

62. Реструктуризация организации как направление повышения его 
конкурентоспособности. 

63. Формирование модели интегрированного подхода в управление логистическими 
бизнес-процессами предприятия. 

64. Формирование эффективной схемы взаимоотношений поставщиков и 

потребителей в цепях поставок. 
65. Повышение эффективности функционирования цепей поставок путем внедрения 

инновационных технологий управления складскими комплексами. 
66. Определение влияния логистических затрат на себестоимость продукции и 

услуг. 

67. Совершенствование организации перевозок грузов автомобильным транспортом 
на основе принципов логистики. 

68. Совершенствование организации перевозки грузов в городском сообщении при 
обслуживании торговых предприятий. 

69. Совершенствование системы распределения в каналах сбыта. 

70. Совершенствование деятельности предприятия розничной торговой сети путем 
построения интегрированной логистической системы. 

71. Повышение эффективности формирования и управления клиентской базой на 
основе логистических методов. 

72. Совершенствование механизмов управления запасами на торговых и 

посреднических предприятиях. 
73. Реинжиниринг бизнес-процессов системы сбыта предприятия. 

74. Повышение эффективности поставок путем внедрения специализированных 
информационных систем и программ. 

75. Управление кадровым обеспечением предприятий транспортной отрасли. 

 
3.3. Вопросы для проведения промежуточной аттестации 

2 семестр 

1. Аргументируйте актуальность выбранной тематики ВКР для организации 
2. Какие проблемы в сфере менеджмента актуальны для вашего предприятия? 

3. Каковы причины актуализации данной проблематики?  
4. Насколько разработана теория вопроса в научной и учебной литературе? 

5. Перечислите основные источники информации, которые были полезны для 
вашей темы ВКР. 

6. К каким выводам вы пришли в результате обобщения литературы? 

3 семестр  

1. С какими методами исследования вы ознакомились в процессе анализа 

литературы? 



2. Какие методы исследования являются наиболее адекватными, с вашей точки 
зрения, для решения проблемы, выбранной в качестве объекта ВКР? 

3. Какие инструменты решения проблемы, являющейся темой ВКР, 

используются на российских и зарубежных предприятиях? 
4. Что представляет собой программа исследования, какова ее структура? 

5. Как вы определили цели исследования? Какими правилами при этом 
руководствовались? 

6. Требуется ли, с вашей точки зрения, дальнейшее уточнение цели, задач, 

объекта и предмета исследования? 
7. Как соотносятся между собой объект и предмет исследования, цели и задачи 

исследования? 
8. Какие рабочие гипотезы вы планируете подвергнуть проверке в процессе 

работы над выпускной квалификационной работы?  

4 семестр 

1. С какими сложностями вы столкнулись при проведении полевого 

исследования? 
2. Полностью ли была выполнена программа исследования? 
3. Какие рабочие гипотезы подтвердились, а какие были опровергнуты? 

4. Насколько серьезно пришлось корректировать инструмент после проведения 
пилотажного исследования? 

5. Какое программное обеспечение было использовано для обработки 
результатов?  

6. Какие методы качественного и количественного анализа были использованы? 

7. Какие рекомендации предлагаются вами для решения проблемы – объекта 
выпускной квалификационной работы? 

8. Какие организационно-экономические модели являются оптимальными для 
предприятия-объекта ВКР? 

 

 
4. Порядок проведения промежуточной аттестации 

4.1 Документы СМК вуза 
Формы, система оценивания, порядок проведения промежуточной аттестации 

обучающихся, включая порядок установления сроков прохождения испытаний 

промежуточной аттестации, для лиц, не прошедших промежуточную аттестацию по 
уважительным причинам или имеющим академическую задолженность, а также 

периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся регламентированы 
следующими положениями: 

ПЛ 2.3.19-2018 «СМК. Организация и осуществление образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры»; 

ПЛ 2.3.21-2017 СМК «О практике студентов высшего образования УрГУПС»;  
ПЛ 2.2.9-2018 СМК «Об электронной информационно-образовательной среде»; 
ПЛ 2.3.22-2018 «СМК. О формировании фонда оценочных материалов (средств)». 

 
4.2 Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, умений 

и навыков и (или) опыта деятельности в ходе промежуточной аттестации 
 
Промежуточная аттестация по производственной практике (научно-

исследовательской работе)  проходит в форме зачета во 2 семестре, зачета с оценкой в 3 и 
4 семестрах, которые предполагают защиту отчета и (или) доклад на научно-

исследовательском семинаре кафедры и (или) доклад на научной конференции и (или) 
научную публикацию. 



При проведении практики предусматривается последовательный текущий контроль 
выполнения рабочего графика (плана) проведения практики. Допуском к защите является 
выполнение обучающимся следующих требований: 

- выполнение рабочего графика (плана) проведения практики, включающего 
индивидуальное задание, подтвержденное документально; 

- наличие оформленной в соответствии с требованиями студенческой 
аттестационной книжки; 

- подготовленный и сданный на проверку руководителю практики от университета 

отчет по практике и (или) доклад для научно-исследовательского семинара кафедры и 
(или) доклад для научной конференции и (или) научная публикация. 

Запись в аттестационную ведомость по практике и зачетную книжку вносит 
руководитель практики от университета, закрепленный соответствующим приказом на 
практику. 

 
 

 


