
1 

Приложение 7 

 

Кадровое обеспечение образовательной программы высшего образования 
по направлению подготовки 38.04.03 «Управление персоналом», направленность (профиль) «Управление персоналом на транспорте»,  

 

Таблица 7.1 – Сведения о руководителе образовательной программы высшего образования 

№ 

п\

п 

Ф.И.О. 

научного 

руководи-

теля 

Условия 

привлече-

ния (ос-

новное 

место ра-

боты: 

штатный, 

внутрен-

ний сов-

меститель, 

внешний 

совмести-

тель; 

по догово-

ру ГПХ) 

уче-

ная 

сте-

пень, 

ученое 

звание 

Тематика само-

стоятельной 

научно-

исследователь-

ской (творческой) 

деятельности 

(участие в осу-

ществлении такой 

деятельности) по 

направлению 

подготовки, а 

также наимено-

вание и реквизи-

ты документа, 

подтверждающие 

ее закрепление 

Публикации в ведущих 

отечественных рецен-

зируемых научных 

журналах и изданиях 

Публикации в зарубеж-

ных рецензируемых 

научных журналах и 

изданиях 

Апробация результатов научно-

исследовательской (творческой) деятельности 

на национальных и международных конферен-

циях, с указанием темы статьи (темы доклада) 

 

 Алексан-

дрова 

Надежда 

Анатоль-

евна 

Штатный Кан-

дидат 

фило-

соф-

ских 

наук, 

доцент 

УПИС-3 

«Социальные тех-

нологии в управ-

лении человече-

скими ресурсами»,    

с 01.01.2017г. по 

30.12.2021г., 

утвержден  

14.06.2018г. ректо-

ром УрГУПС Гал-

киным А.Г. 

УПИС -2  

«Разработка соци-

альных технологий 

управления персо-

налом на предпри-

ятиях железнодо-

рожного комплек-

1. Александрова Н.А., 

Шарапова В.М. Стиму-

лирование как метод 

управления трудом и его 

влияние на конкуренто-

способность организа-

ции, Шарапова //  Эко-

номика и предпринима-

тельство. – 2017. – №10-

2 (87).  – С.811-816. 

2. Бабикова И.А., 

Александрова Н.А. 

Электронный учебник 

как инструмент управ-

ления адаптацией персо-

нала  ООО «Техстрой»"// 

Молодежь и наука. – 

2017. №12. –  68-78.  
3. Александрова Н.А., 

Симачкова Н.Н. Соци-

Александрова Н.А,, Ва-

сильцова Л.И. Особенно-

сти кадровой политики 

организации в условиях 

кризиса.   Международ-

ная, за рубежом; 

07.05.2018;  г.Костанай 

Республики Казахстан,  

Костанайский инженер-

но-экономический уни-

верситет им. 

М.Дулатова; Научный 

взгляд в будущее как 

путь модернизации об-

щественного сознания 

 

 

 

1. Международная научно-практическая кон-

ференция «Научно-техническое развитие сель-

ского хозяйства и природопользования: взгляд в 

будущее» 15.02.2017г. Екатеринбург, УрГАУ. 

Тема доклада «Профессиональное самоопределе-

ние и профессиональная ориентация: современ-

ные тенденции и проблемы»  

2. Всероссийская национальная научно-

практическая конференция «Проблемы экологи-

зации сельскохозяйственной деятельности»  

15.02.2017-18.02.2017, Екатеринбург,  Уральский 

государственный аграрный университет. Тема 

доклада «Мониторинг состояния окружающей 

среды» 

3. Всероссийская национальная научно-

практическая конференция «Проблемы экологи-

зации сельскохозяйственной деятельности»  

15.02.2017-18.02.2017, Екатеринбург,  Уральский 

государственный аграрный университет. Тема 

доклада «Управление факторами экологизации 
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са»,  № государ-

ственной реги-

страции  

0120166355, 

c 01.01.2012г. по 

30.12.216г. 

 

альное управление и 

качество жизни: к во-

просу об эффективности 

деятельности государ-

ства в социальной сфе-

ре// Представительная 

власть. – 2018. №3. – 

С.39-41. 

4. Щекалева А.Э., 

Александрова Н.А. Раз-

работка программы дея-

тельности администра-

ции при увольнении 

сотрудников / Культура, 

личность, общество в 

современном мире: Ме-

тодология, опыт эмпи-

рического исследования. 

Екатеринбург: УрФУ, 

2018. – С.1917-1922. 

5. Александрова Н.А., 

Шарапова В.М., Шара-

пова Н.В. Влияние соци-

альной политики орга-

низации на уровень до-

ходов персонала // Эко-

номика труда. –  2018.  

С.607-618. 

6. Александрова Н.А., 

Симачкова Н.Н. Соци-

альное управление и 

качество жизни: к во-

просу об эффективности 

деятельности государ-

ства в социальной сфе-

ре//European Social 

Sience Jornnal // 2018. 

№2-2. – С.227-231. 

 

 

 

 

 

 

природной среды» 

4. XX Международная конференция «Культу-

ра, личность, общество в современном мире: Ме-

тодология, опыт эмпирического исследования» 

16.03.2017-18.03.2017; Екатеринбург, Уральский 

Федеральный университет. Тема доклада «Кор-

поративная социальная политика и ее роль в вос-

производстве интеллектуального потенциала». 

5. Всероссийская научно-практическая конфе-

ренция «Развитие высокоскоростного движения в 

России: нормативная база, проектирования, стро-

ительство, эксплуатация» 01.06.2017, Екатерин-

бург, Уральский государственный университет 

путей сообщения. Тема доклада «Перспективы 

участия кафедры «Управление персоналом и со-

циология в реализации Стратегии управления 

кадровым потенциалом ОАО «РЖД» 

6. Всероссийская национальная научно-

практическая конференция «Октябрь 1917: исто-

рия и современность» 23.11.2017, Екатеринбург, 

Уральский государственный аграрный универси-

тет. Тема доклада «Система подготовки управ-

ленческих кадров для сельского хозяйства: исто-

рия и современность» 

7. IV Международная  научно-практическая 

конференция «Интеграция современных научных 

исследований в развитие общества» 26.12.2017, 

г.Кемерово, ЗапСибНЦ. Тема доклада «Профес-

сиональная пропедевтика как инструмент отбора 

персонала» 

8. Международная научно-практическая кон-

ференция «Организационно-экономические и со-

циальные проблемы и перспективы транспортной 

отрасли» 26.01.2018, Екатеринбург, Уральский 

государственный университет путей сообщения. 

Тема доклада «Управление персоналом в России: 

становление профессии и современные тенден-

ции развития» 

9. Международная научно-практическая 

конференция «Организационно-экономические и 

социальные проблемы и перспективы транспорт-

ной отрасли» 26.01.2018, Екатеринбург, Ураль-

ский государственный университет путей сооб-

щения. Тема доклада «Анализ профессиональной 
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успешности выпускников вузов на примере 

Уральского государственного университета пу-

тей сообщения (Россия) и Университета Святого 

Иштвана (Венгрия): проект исследования».  

10. Международная научно-практическая кон-

ференция «Стратегические задачи по научно-

техническому развитию АПК», 08.02.2018; 

г.Екатеринбург, УрГАУ. Тема доклада «Профес-

сиональная пропедевтика как инструмент про-

фессиональной ориентации и рекрутмента».  

11. Всероссийская научно-техническая конфе-

ренция «Наука и образование транспорту» 

18.02.2018; г.Екатеринбург, Уральский государ-

ственный университет путей сообщения. Тема 

доклада «Инструменты оценки эффективности 

системы управления персоналом на транспорт-

ных предприятиях» 

12. XXI Международная конференция «Культу-

ра, личность, общество в современном мире: Ме-

тодология, опыт эмпирического исследования» 

22.03.2018-23.03.2018; г.Екатеринбург, Ураль-

ский Федеральный университет. Тема доклада 

«Разработка программы деятельности админи-

страции при увольнении сотрудников». 

13. Х Международная научно-практическая 

конференция «Будущее транспорта России – 

2018»  25.04.2018, Екатеринбург, Уральский гос-

ударственный университет путей сообщения Те-

ма доклада «Управление социальным пакетом 

транспортного предприятия» 

14. Х Международная  научно-практическая 

конференция «Научный взгляд в будущее как 

путь модернизации общественного сознания» 

07.05.2018;  г.Костанай Республики Казахстан,  

Костанайский инженерно-экономический уни-

верситет им. М.Дулатова. Тема доклада «Осо-

бенности кадровой политики организации в 

условиях кризиса» 

15. Х Международная научно-практическая 

конференция «Достойный труд – основа стабиль-

ного общества» 24.10.2018-27.10.2018, Екатерин-

бург, Уральский государственный экономиче-

ский университет. Тема доклада «Современные 

тренды в управлении человеческими ресурсами» 
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16. Всероссийская (национальная) научно-

практическая конференция «Тенденции развития 

гуманитарного и социально-экономического зна-

ния в высшей школе», 25.10.2018,  Екатеринбург, 

Уральский государственный аграрный универси-

тет. Тема доклада «Проблема синтеза знаний в 

современной управленческой науке»  

17. Международная научно-практическая кон-

ференция «Органическое сельское хозяйство – 

актуальное направление аграрного предпринима-

тельства», 30.11.2018, Екатеринбург, УрГАУ. 

Тема доклада «Экономическая и социальная це-

лесообразность внедрения корпоративных про-

грамм по управлению здоровьем». 

18. Всероссийская научно-техническая конфе-

ренция «Транспорт Урала – 2018», 30.11.2028; 

г.Екатеринбург, Уральский государственный 

университет путей сообщения. Тема доклада 

«Система HR-метрик экономической и социаль-

ной эффективности управления персоналом 

транспортного комплекса» 

 

Таблица 7.2 – Сведения о кадровом обеспечении образовательной программы высшего образования 

№ Ф.И.О. препо-

давателя, реа-

лизующего 

программу 

Условия привле-

чения (основное 

место работы: 

штатный, внут-

ренний совме-

ститель, внеш-

ний совмести-

тель; 

по договору ГПХ) 

Должность, 

ученая сте-

пень, ученое 

звание 

Перечень читае-

мых дисциплин 

Уровень образования, 

наименование специ-

альности, направле-

ния подготовки, 

наименование при-

своенной квалифика-

ции 

Сведения о дополни-

тельном профессио-

нальном образовании 

Объем учебной нагрузки* 

по дисциплинам, практи-

кам, ГИА 

Контактная работа 

количество 

часов 

доля ставки 

1 Сирина Нина 

Фридриховна 

Штатный Должность – 

профессор; уче-

ная степень  –  

доктор техниче-

ских наук;  

ученое звание – 

доцент. 

Методология научных 

исследований 

Высшее образование - 

специалитет, магистрату-

ра по специальности Ва-

гоностроение и вагонное 

хозяйство, квалификация: 

Инженер-механик. 

Профессиональная пере-

подготовка по специаль-

ности Государственное и 

муниципальное управле-

ние, квалификация: Право 

на ведение проф. деятель-

Повышение квалификации: 

"Охрана труда. 40ч", Инсти-

тут дополнительного про-

фессионального образова-

ния Академии корпоратив-

ного образования ФГБОУ 

ВО УрГУПС.. 

Повышение квалификации: 

"Правовые и организацион-

ные аспекты осуществления 

экспертиз в рамках меро-

приятий по контролю 

78,1 0,130 
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ности в сфере государ-

ственного и муниципаль-

ного управления. 260 ч. 

(надзору) в сфере образова-

ния и государственной ак-

кредитации образователь-

ной деятельности", 20часов, 

Частное образовательное 

учреждение высшего обра-

зования "Казанский иннова-

ционный университет имени 

В.Г. Тимирязева (ИЭУП). 

Повышение квалификации: 

"Оказание первой помощи 

пострадавшим", 16часов,  

Институт дополнительного 

профессионального образо-

вания Академии корпора-

тивного образования 

ФГБОУ ВО УрГУПС. 

Повышение квалификации: 

"Информационные системы 

и технологии. Организация 

электронного обучения в 

вузе (BlackBoard)", 20 часов, 

Институт дополнительного 

профессионального образо-

вания Академии корпора-

тивного образования 

ФГБОУ ВО УрГУПС. 

Повышение квалификации: 

"Формирование единого 

образовательного простран-

ства для подготовки специа-

листов в сфере транспорта», 

16 часов,  Самарский госу-

дарственный университет 

путей сообщения. 

Повышение квалификации: 

"Современные технологии 

технического обслуживания 

и ремонта подвижного со-

става»,  20 часов, Институт 

дополнительного професси-

онального образования Ака-

демии корпоративного обра-

зования ФГБОУ ВО Ур-

ГУПС. 

Повышение квалификации: 

"Методология и методы 

научных исследований», 20 

часов, Институт дополни-
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тельного профессионально-

го образования Академии 

корпоративного образова-

ния ФГБОУ ВО УрГУПС. 

2 Качалов Алек-

сандр Владимиро-

вич 

Штатный Должность – 

доцент;  

 ученая степень – 

кандидат педаго-

гических наук; 

ученое звание -  

доцент. 

Иностранный язык в 

профессиональной 

сфере (в управлении 

персоналом) 

Высшее профессиональ-

ное по специальности 

Филология (английский и 

французский языки), ква-

лификация: Учитель ан-

глийского и французского 

языков.  

Профессиональная пере-

подготовка по специаль-

ности Менеджмент орга-

низации со специализаци-

ей "Управление образова-

нием", квалификация: 

Право на ведение профес-

сиональной деятельности 

в сфере Менеджмент ор-

ганизации со специализа-

цией "Управление обра-

зованием". 

Профессиональная пере-

подготовка по специаль-

ности Педагогика профес-

сионального образования, 

квалификация: Право на 

ведение профессиональ-

ной деятельности в сфере 

Педагогика профессио-

нального образования. 

256 ч. 

Повышение квалификации: 

"Написание научных работ 

и их публикации", Publishing 

Academies. 

Повышение квалификации: 

"Оказание первой помощи 

пострадавшим", Институт 

дополнительного професси-

онального образования Ака-

демии корпоративного обра-

зования ФГБОУ ВО Ур-

ГУПС. 

Повышение квалификации: 

"Информационные системы 

и технологии. Организация 

электронного обучения в 

вузе (BlackBoard)", 20 часов. 

Институт дополнительного 

профессионального образо-

вания Академии корпора-

тивного образования 

ФГБОУ ВО УрГУПС. 

Повышение квалификации: 

"Педагогические техноло-

гии преподавания иностран-

ного языка в техническом 

вузе»  20 часов, Институт 

дополнительного професси-

онального образования Ака-

демии корпоративного обра-

зования ФГБОУ ВО Ур-

ГУПС. 

Профессиональная перепод-

готовка по специальности 

Педагогика профессиональ-

ного образования, квалифи-

кация: Право на ведение 

профессиональной деятель-

ности в сфере Педагогики и 

психологии 

Институт дополнительного 

профессионального образо-

вания Академии корпора-

тивного образования 

ФГБОУ ВО УрГУПС. 

81,7 0,126 
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3 Гусев Александр 

Андреевич 

Штатный, Внутрен-

ний совместитель 

Должность – 

доцент; 

ученая степень – 

кандидат эконо-

мических наук; 

ученое звание – 

доцент. 

Управление рисками Высшее образование - 

специалитет, магистрату-

ра по специальности Ме-

неджмент организации, 

квалификация: Менеджер.  

Профессиональная пере-

подготовка по специаль-

ности Экономика, квали-

фикация: Право на веде-

ние профессиональной 

деятельности в сфере 

Экономика. 256ч. 

Профессиональная пере-

подготовка по специаль-

ности Менеджмент ту-

ризма, квалификация: 

Право на ведение профес-

сиональной деятельности 

в сфере Менеджмента 

туризма. 288 ч. 

Повышение квалификации: 

"Управление качеством 

образования. Семь ошибок, 

допускаемых вузами при 

государственной аккредита-

ции и контрольно-

надзорных мероприятиях", 

40 часов, АНО ДПО "Учеб-

но-консультационный 

центр",  г. Йошкар-Ола. 

"Оказание первой помощи 

пострадавшим", 16 часов, 

Институт дополнительного 

профессионального образо-

вания Академии корпора-

тивного образования 

ФГБОУ ВО УрГУПС. 

Повышение квалификации: 

"Информационные системы 

и технологии. Организация 

электронного обучения в 

вузе (BlackBoard)", 20 часов, 

Институт дополнительного 

профессионального образо-

вания Академии корпора-

тивного образования 

ФГБОУ ВО УрГУПС. 

Повышение квалификации: 

"Проектирование и модер-

низация образовательных 

программ ВО и СПО с ис-

пользованием инструментов 

онлайн-обучения», 36 часов, 

Уральский федеральный 

университет имени первого 

Президента России 

Б.Н.Ельцина. 

Повышение квалификации: 

"Методология и методы 

научных исследований», 20 

часов, Институт дополни-

тельного профессионально-

го образования Академии 

корпоративного образова-

ния ФГБОУ ВО УрГУПС. 

Повышение квалификации: 

"Современные отраслевые 

проблемы организационно-

управленческой деятельно-

38,05 0,059 
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сти», 20 часов, Институт 

дополнительного професси-

онального образования Ака-

демии корпоративного обра-

зования ФГБОУ ВО Ур-

ГУПС. 

Профессиональная перепод-

готовка по специальности 

Экономика, квалификация: 

Право на ведение професси-

ональной деятельности в 

сфере Экономика. 256ч,  

Институт дополнительного 

профессионального образо-

вания Академии корпора-

тивного образования 

ФГБОУ ВО УрГУПС. 

Диплом ППД. 

4 Семенко Ирина 

Егоровна 

Штатный Должность – 

доцент;  

 ученая степень – 

кандидат педаго-

гических наук; 

ученое звание –  

доцент. 

Методика преподава-

ния дисциплин по 

программам высшего 

образования 

Высшее образование - 

специалитет, магистрату-

ра по специальности Ма-

шиностроение, квалифи-

кация: Инженер-педагог. 

Профессиональная пере-

подготовка по специаль-

ности Менеджмент, ква-

лификация: Право на ве-

дение профессиональной 

деятельности в сфере 

Менеджмент. 

Профессиональная пере-

подготовка по специаль-

ности Психология, ква-

лификация: Право на ве-

дение профессиональной 

деятельности в сфере 

Психологии. 520ч. 

Повышение квалификации: 

"Повышение квалификации 

иных работников субъекта 

транспортной инфраструк-

туры, подразделения транс-

портной безопасности, вы-

полняющих работы, непо-

средственно связанные с 

обеспечением транспортной 

безопасности объекта 

транспортной инфраструк-

туры и транспорта", 20 ча-

сов, Институт дополнитель-

ного профессионального 

образования Академии кор-

поративного образования 

ФГБОУ ВО УрГУПС. 

Повышение квалификации: 

"Профайлинг", Уральское 

бюро психотехнологий. 

"Современные подходы в 

профессиональной подго-

товке специалистов инду-

стрии туризма и гостепри-

имства», 72 часа, ФГБОУ 

ВО "Уральский государ-

ственный педагогический 

университет". 

Повышение квалификации: 

"Оказание первой помощи 

пострадавшим», 16 часов, 

76,35 0,117 
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Институт дополнительного 

профессионального образо-

вания Академии корпора-

тивного образования 

ФГБОУ ВО УрГУПС. 

Повышение квалификации: 

"Информационные системы 

и технологии. Организация 

электронного обучения в 

вузе (BlackBoard)», 20 часов, 

Институт дополнительного 

профессионального образо-

вания Академии корпора-

тивного образования 

ФГБОУ ВО УрГУПС. 

Повышение квалификации: 

"Психолог-консультант. 

Организация и предоставле-

ние психологических услуг 

малым социальным группам 

и отдельным лицам (клиен-

там) разных возрастов", 20 

часов, ООО "Центр реформ 

предприятий". 

Повышение квалификации: 

"Корпоративный лидер. 

Основы управленческой 

эффективности», 70ч., АНО 

ДПО "Корпоративный уни-

верситет РЖД". 

Повышение квалификации: 

"Корпоративный лидер. 

Основы управленческой 

эффективности. Учебный 

модуль "Развитие персо-

нальной эффективности 

руководителя". 20часов, 

АНО ДПО "Корпоративный 

университет РЖД". 

Повышение квалификации: 

"Корпоративный лидер. 

Основы управленческой 

эффективности. Учебный 

модуль "Управление персо-

налом: лидерство, команда, 

руководство людьми". 20 

часов, АНО ДПО "Корпора-

тивный университет РЖД". 

Повышение квалификации: 
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"Экономика труда и управ-

ление трудовыми ресурсами 

на железнодорожном транс-

порте. Управление каче-

ством», 20 часов, Институт 

дополнительного професси-

онального образования Ака-

демии корпоративного обра-

зования ФГБОУ ВО Ур-

ГУПС. 

Повышение квалификации: 

"Педагогика и психология 

высшей школы», 20 часов, 

Институт дополнительного 

профессионального образо-

вания АКО УрГУПС. 

Повышение квалификации: 

 «Организация и проведение 

практик обучающихся по 

программам высшего обра-

зования», 18 часов, Инсти-

тут дополнительного про-

фессионального образова-

ния Академии корпоратив-

ного образования ФГБОУ 

ВО УрГУПС. 

5 Васильцова Люд-

мила Ивановна 

Штатный Должность – 

профессор; 

ученая степень – 

доктор экономи-

ческих наук; 

ученое звание – 

профессор. 

1) Современные про-

блемы и технологии 

управления персона-

лом 

Высшее образование - 

специалитет, магистрату-

ра по специальности Эко-

номика труда, квалифика-

ция: Экономист. 

Профессиональная пере-

подготовка по специаль-

ности Управление персо-

налом, квалификация: 

Право на ведение профес-

сиональной деятельности 

в сфере управления пер-

соналом,  

Институт дополнительно-

го профессионального 

образования Академии 

корпоративного образо-

вания ФГБОУ ВО Ур-

ГУПС., 2018г. 

Повышение квалификации: 

"Визуальные инструменты в 

работе с персоналом, 4 часа, 

ОАО "РЖД". 

Повышение квалификации 

"Оказание первой помощи 

пострадавшим», 16 часов, 

Институт дополнительного 

профессионального образо-

вания Академии корпора-

тивного образования 

ФГБОУ ВО УрГУПС. 

Повышение квалификации: 

"Информационные системы 

и технологии. Организация 

электронного обучения в 

вузе (BlackBoard)»,  36 ча-

сов, Институт дополнитель-

ного профессионального 

образования Академии кор-

поративного образования 

ФГБОУ ВО УрГУПС. 

Повышение квалификации: 

1) 42,3 

 

1) 0,071 

 

2) Защита выпускной 

квалификационной 

работы, включая под-

готовку к защите и 

процедуру защиты  

2) 0,5 

 

 

 

2) 0,001 
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"Экономика труда и управ-

ление трудовыми ресурсами 

на железнодорожном транс-

порте. Управление каче-

ством», 20 часов, Институт 

дополнительного професси-

онального образования Ака-

демии корпоративного обра-

зования ФГБОУ ВО Ур-

ГУПС. 

Профессиональная перепод-

готовка по специальности 

«Управление персоналом», 

квалификация: Право на 

ведение профессиональной 

деятельности в сфере управ-

ления персоналом. 

Институт дополнительного 

профессионального образо-

вания Академии корпора-

тивного образования 

ФГБОУ ВО УрГУПС., 

6 Лебедев Максим 

Сергеевич 

Штатный Должность – 

доцент; 

ученая степень –

кандидат педаго-

гических наук; 

ученое звание – 

доцент.  

Социальная и кадро-

вая политика государ-

ства и организации 

Высшее образование - 

специалитет, магистрату-

ра по специальности 

Юриспруденция, история, 

квалификация: Учитель 

права и истории. 

Дополнительное профес-

сиональное образование 

по специальности Препо-

даватель высшей школы, 

квалификация: Препода-

ватель высшей школы. 

Высшее образование - 

специалитет, магистрату-

ра по специальности Со-

циология, квалификация: 

Магистр. 

Профессиональная пере-

подготовка по специаль-

ности Менеджмент, ква-

лификация: Право на ве-

дение профессиональной 

деятельности в сфере 

Менеджмент 256 часов. 

Повышение квалификации: 

"Моя законотворческая 

инициатива», 16 часов, 

Национальная система раз-

вития научной, творческой и 

инновационной деятельно-

сти молодежи России "ИН-

ТЕГРАЦИЯ". 

Повышение квалификации: 

"Информационные системы 

и технологии. Система элек-

тронной поддержки обуче-

ния (BlackBoard)», 36 часов, 

ФГБОУ ВПО Уральский 

государственный универси-

тет путей сообщения. 

Повышение квалификации: 

"Оказание первой помощи 

пострадавшим», 16 часов, 

Институт дополнительного 

профессионального образо-

вания Академии корпора-

тивного образования 

ФГБОУ ВО УрГУПС. 

Повышение квалификации: 

"Правовые аспекты трудо-

вой деятельности»,  72 часа, 

39,6 0,061 
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ООО "Институт современ-

ных технологий управле-

ния". 

Повышение квалификации: 

"Современные технологии 

управления и документиро-

вание работы с персона-

лом», 20 часов,  Институт 

дополнительного професси-

онального образования Ака-

демии корпоративного обра-

зования ФГБОУ ВО Ур-

ГУПС. 

Повышение квалификации: 

"Социально-

психологические аспекты 

профессиональной деятель-

ности», 20 часов, Институт 

дополнительного професси-

онального образования Ака-

демии корпоративного обра-

зования ФГБОУ ВО Ур-

ГУПС. 

7 Дмитренко Ната-

лья Валентиновна 

Штатный, внешний 

совместитель 

Должность  – 

доцент;  

заместитель 

начальника цен-

тра по кадрам и 

социальным во-

просам Екате-

ринбург-ского  

информационно-

вычислительного 

центра Главного  

вычислительного  

центра – Филиа-

ла ОАО РЖД; 

ученая степень – 

кандидат эконо-

мических  наук; 

ученое звание 

отсутствует.  

1) Социальная и кад-

ровая политика госу-

дарства и организации 

Высшее образование - 

специалитет, магистрату-

ра по специальности Ав-

томатика, телемеханика и 

связь на железнодорож-

ном транспорте, квалифи-

кация: Инженер путей 

сообщения - электрик. 

Профессиональная пере-

подготовка по специаль-

ности «Экономика и 

управление на предприя-

тии (железнодорожный 

транспорт)», квалифика-

ция: Право на ведение 

профессиональной дея-

тельности в сфере Эконо-

мики и управления на 

предприятии ж.д.т. 

Повышение квалификации: 

"Мастерство презентации 

ГВЦ-2016", Департамент 

управления персоналом 

ОАО "РЖД". 

Повышение квалификации: 

"Оказание первой помощи 

пострадавшим», 16 часов, 

Институт дополнительного 

профессионального образо-

вания Академии корпора-

тивного образования 

ФГБОУ ВО УрГУПС. 

Повышение квалификации: 

"Информационные системы 

и технологии. Организация 

электронного обучения в 

вузе (BlackBoard)», 20 часов,  

Институт дополнительного 

профессионального образо-

вания Академии корпора-

тивного образования 

ФГБОУ ВО УрГУПС. 

Повышение квалификации: 

"Охрана труда для руково-

дителей и специалистов 

1) 60,4 

 

1) 0,093 

 

2) Защита выпускной 

квалификационной 

работы, включая под-

готовку к защите и 

процедуру защиты 

2) 30 

 

 

2) 0,046 
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ОАО "РЖД",  40 часов, 

АНО ДПО "Корпоративный 

университет РЖД". 

Повышение квалификации: 

"Современные технологии 

управления и документиро-

вание работы с персона-

лом», 20 часов, Институт 

дополнительного професси-

онального образования Ака-

демии корпоративного обра-

зования ФГБОУ ВО Ур-

ГУПС. 

Повышение квалификации: 

"Современное социологиче-

ское знание: теория, мето-

дология эмпирического ис-

следования», 20 часов, Ин-

ститут дополнительного 

профессионального образо-

вания Академии корпора-

тивного образования 

ФГБОУ ВО УрГУПС. 

8 Александрова 

Надежда Анатоль-

евна 

Штатный Должность – 

доцент; 

ученая степень  –

кандидат фило-

софских наук; 

ученое звание – 

доцент. 

1) Технология управ-

ления развитием пер-

сонала 

Высшее образование - 

специалитет, магистрату-

ра по специальности Фи-

лософия, квалификация: 

Философ. Преподаватель. 

Профессиональная пере-

подготовка по специаль-

ности Социология и по-

литология, квалификация: 

Право на ведение профес-

сиональной деятельности 

в сфере Преподавания 

социологии и политоло-

гии. 

Профессиональная пере-

подготовка по специаль-

ности Менеджмент, ква-

лификация: Право на ве-

дение профессиональной 

деятельности в сфере 

Менеджмент. 1008ч. 

Повышение квалификации: 

"Визуальные инструменты в 

работе с персоналом», 4 

часа, ОАО "РЖД".  

Повышение квалификации: 

"Управление качеством 

образования. Тема: Семь 

ошибок, допускаемых вуза-

ми при государственной 

аккредитации и контрольно-

надзорных мероприятиях", 

40 часов, АНО ДПО "Учеб-

но-консультационный 

центр" г. Йошкар-Ола. 

Повышение квалификации: 

"Охрана труда", 40 часов, 

Институт дополнительного 

профессионального образо-

вания АКО УрГУПС. 

Повышение квалификации: 

"Оказание первой помощи 

1) 39,85 

 

1) 0,061 

 

2) Социальная и кад-

ровая политика госу-

дарства и организации 

2) 18,25 2) 0,028 

3) Производственная 

практика (научно-

исследовательская 

работа) 

3) 59,9 

 

3) 0,092 

 

 

4) Производственная 

практика (педагогиче-

ская) 

4) 1,6 

 

4) 0,002 

 

5) Защита выпускной 

квалификационной 

работы, включая под-

готовку к защите и 

процедуру защиты 

5) 1,5 

 

5) 0,003 

 

6) Управление соци-

альным развитием 

персонала 

6) 19 

 

6) 0 
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7) Социальная адап-

тация в профессио-

нальной деятельности 

(специализированная 

адаптационная дис-

циплина) 

 

Профессиональная пере-

подготовка по специаль-

ности Управление персо-

налом, квалификация: 

Право на ведение профес-

сиональной деятельности  

в сфере Управление пер-

соналом. 512ч. 

пострадавшим", 16 часов,  

Институт дополнительного 

профессионального образо-

вания Академии корпора-

тивного образования 

ФГБОУ ВО УрГУПС. 

Повышение квалификации: 

"Информационные системы 

и технологии. Организация 

электронного обучения в 

вузе (BlackBoard)", 20 часов,  

Институт дополнительного 

профессионального образо-

вания Академии корпора-

тивного образования 

ФГБОУ ВО УрГУПС. 

Повышение квалификации: 

"Формирование коммуника-

тивной компетентности для 

взаимодействия с людьми с 

ограниченными возможно-

стями здоровья", 16 часов,  

ГАУ ДПО СО "Региональ-

ный кадровый центр госу-

дарственного и муници-

пального управления". 

Повышение квалификации: 

"Современное социологиче-

ское знание: теория, мето-

дология эмпирического ис-

следования», 20 часов,  Ин-

ститут дополнительного 

профессионального образо-

вания Академии корпора-

тивного образования 

ФГБОУ ВО УрГУПС. 

Повышение квалификации: 

"Пожарно-технический ми-

нимум», 30 часов,  Институт 

дополнительного професси-

онального образования Ака-

демии корпоративного обра-

зования ФГБОУ ВО Ур-

ГУПС. 

Профессиональная перепод-

готовка по специальности 

«Управление персоналом, 

квалификация», квалифика-

ция»: Право на ведение 

7) 37,8 

 

 

 

7) 0 
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профессиональной деятель-

ности  в сфере Управление 

персоналом. 

Институт дополнительного 

профессионального образо-

вания Академии корпора-

тивного образования 

ФГБОУ ВО УрГУПС. 

9 Гнатив Марина 

Петровна 

Штатный, внешний 

совместитель 

Должность  – 

доцент;  

начальник  До-

рожного  центра 

профессиональ-

ного отбора кад-

ров АХЦ СЖД - 

филиала ОАО 

«РЖД»4. 

ученая степень  –

кандидат социо-

логических наук; 

ученое звание 

отсутствует. 

1)Технологии управ-

ления развитием пер-

сонала 

Высшее образование - 

бакалавриат по специаль-

ности Социология, ква-

лификация: Бакалавр. 

Высшее образование - 

специалитет, магистрату-

ра по специальности Со-

циология, квалификация: 

Магистр социологии. 

Профессиональная пере-

подготовка по специаль-

ности Менеджмент орга-

низации специализация 

"Стратегия управления 

предприятием", квалифи-

кация: Право на ведение 

профессиональной дея-

тельности в сфере Ме-

неджмент организации. 

Повышение квалификации: 

"Системное управление 

бизнесом, Управление и 

организация процессов для 

эффективного бизнеса»,  16 

часов,  АНО ДПО "Корпо-

ративный университет 

РЖД". 

Повышение квалификации: 

"Охрана труда», 40 часов, 

ФГБОУ ВО УрГУПС. 

Повышение квалификации: 

"Формирование навыков 

наблюдения за проявлением 

корпоративных компетен-

ций в ходе центра разви-

тия», 30 часов, АНО ДПО 

"Корпоративный универси-

тет РЖД". 

Повышение квалификации: 

"Инструменты бережливого 

производства»,  16 часов, 

АНО ДПО "Корпоративный 

университет РЖД". 

Повышение квалификации: 

"Информационные системы 

и технологии. Система элек-

тронной поддержки обуче-

ния (BlackBoard)», 36 часов, 

Институт дополнительного 

профессионального образо-

вания АКО УрГУПС. 

Повышение квалификации: 

"Бережливое производство: 

путь к повышению эффек-

1) 79,85 

 

 

1) 0,123 

 

2) Защита выпускной 

квалификационной 

работы, включая под-

готовку к защите и 

процедуру защиты 

2) 30 2) 0,046 
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тивности компании», 30 

часов, АНО ДПО "Корпора-

тивный университет РЖД". 

Повышение квалификации: 

"Корпоративная культура 

холдинга "РЖД". 130 часов, 

АНО ДПО "Корпоративный 

университет РЖД". 

Повышение квалификации: 

"Современные методы 

оценки персонала»,  196 

часов, АНО ДПО "Корпора-

тивный университет РЖД". 

Повышение квалификации: 

"Оказание первой помощи 

пострадавшим», 16 часов,  

Институт дополнительного 

профессионального  

образования Академии кор-

поративного образования 

ФГБОУ ВО УрГУПС. 

Повышение квалификации: 

"Современные технологии 

управления и документиро-

вание работы с персона-

лом», 20 часов,  Институт 

дополнительного професси-

онального образования Ака-

демии корпоративного обра-

зования ФГБОУ ВО Ур-

ГУПС. 

Повышение квалификации: 

"Современные проблемы в 

области безопасности жиз-

недеятельности, экологии и 

здоровьесберегающих тех-

нологий», 20 часов,  Инсти-

тут дополнительного профес-

сионального образования 

Академии корпоративного 

образования ФГБОУ ВО Ур-

ГУПС. 

10 Махт Наталья 

Фердинандтовна 

 

Внешний совмести-

тель 

Должность - до-

цент; Замести-

тель начальника 

дирекции (по 

кадрам и соци-

альным вопро-

сам) Централь-

1) Технологии управ-

ления развитием пер-

сонала 

Высшее образование - 

специалитет, магистрату-

ра по специальности Ма-

тематика с дополнитель-

ной специальностью ин-

форматика, квалифика-

ция: Учитель математики 

Повышение квалификации: 

"Системное управление 

бизнесом», 16 часов,  Авто-

номная некоммерческая 

организация "Корпоратив-

ный университет ОАО 

"РЖД". 

1) 39,6 

 

1) 0,061 

 

2) Производственная 

практика (практика по 

получению професси-

ональных умений и 

2) 1,6 

 

2) 0,002 
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ной  дирекции 

моторвагонного 

подвижного со-

става – Филиала 

ОАО "РЖД"; 

ученая степень 

отсутствует; 

ученое звание 

отсутствует. 

опыта профессио-

нальной деятельности 

(технологическая) 

и информатики. 

Высшее образование - 

специалитет, магистрату-

ра по специальности 

Управление персоналом, 

квалификация: Менеджер. 

Повышение квалификации: 

"Наставничество: искусство 

обучения на рабочем ме-

сте», 52 часа,  Автономная 

некоммерческая организа-

ция "Корпоративный уни-

верситет ОАО "РЖД". 

Повышение квалификации: 

"Корпоративный лидер – 

2018», 140 часов,  Автоном-

ная некоммерческая органи-

зация "Корпоративный уни-

верситет ОАО "РЖД". 

Повышение квалификации: 

"Современные технологии 

управления и документиро-

вание работы с персона-

лом», 20 часов,  Институт 

дополнительного професси-

онального образования Ака-

демии корпоративного обра-

зования ФГБОУ ВО Ур-

ГУПС. 

Повышение квалификации: 

"Информационные системы 

и технологии. Организация 

электронного обучения в 

вузе (BlackBoard)», 20 часов,  

Институт дополнительного 

профессионального образо-

вания Академии корпора-

тивного образования 

ФГБОУ ВО УрГУПС. 

Повышение квалификации: 

 «Оказание первой помощи 

пострадавшим», 16 часов, 

Институт дополнительного 

профессионального образо-

вания Академии корпора-

тивного образования 

ФГБОУ ВО УрГУПС. 

3) Преддипломная 

практика 

3) 3,2 

 

3) 0,005 

 

4)  Защита выпускной 

квалификационной 

работы, включая под-

готовку к защите и 

процедуру защиты 

4) 30 

 

 

4) 0,046 

 

 

11 Шестопалова Оль-

га Николаевна 

Штатный Должность – 

доцент; 

ведущий науч-

ный сотрудник; 

ученая степень  – 

1) Современные ме-

тоды социологиче-

ских исследований в 

управлении персона-

лом 

Высшее образование - 

бакалавриат по специаль-

ности Социология, ква-

лификация: Бакалавр Со-

циологии. 

Повышение квалификации: 

"Оценка и развитие управ-

ленческих компетенций 

методом фасилитации», 4 

часа, ОАО "РЖД". 

1)  40,85 1) 0,063 
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кандидат социо-

логических наук;  

ученое звание  – 

доцент. 

 

2) Социально-

экономические иссле-

дования в менедж-

менте 

Высшее образование - 

специалитет, магистрату-

ра по специальности Со-

циология, квалификация: 

Социолог. Преподаватель 

по специальности социо-

логия. 

Профессиональная пере-

подготовка по специаль-

ности Менеджмент, ква-

лификация: Право на ве-

дение профессиональной 

деятельности в сфере 

Менеджмент. 1008ч, Ин-

ститут дополнительного 

профессионального обра-

зования Академии корпо-

ративного образования 

ФГБОУ ВО УрГУПС. 

Профессиональная пере-

подготовка по специаль-

ности Социальная психо-

логия и психологическое 

консультирование, ква-

лификация: Право на ве-

дение профессиональной 

деятельности в сфере, 

Психологии,  

Уральский федеральный 

университет, 2018. 

"Визуальные инструменты в 

работе с персоналом», 4 

часа, ОАО "РЖД". 

Повышение квалификации: 

"Управление качеством 

образования по теме "Семь 

ошибок, допускаемых вуза-

ми при государственной 

аккредитации и контрольно-

надзорных мероприятиях",  

40 часов, АНО ДПО "Учеб-

но-консультационный 

центр" г. Йошкар-Ола. 

Повышение квалификации: 

"Оказание первой помощи 

пострадавшим», 16 часов,  

Институт дополнительного 

профессионального образо-

вания Академии корпора-

тивного образования 

ФГБОУ ВО УрГУПС. 

Повышение квалификации: 

"Информационные системы 

и технологии. Организация 

электронного обучения в 

вузе (BlackBoard)», 20 часов,  

Институт дополнительного 

профессионального образо-

вания Академии корпора-

тивного образования 

ФГБОУ ВО УрГУПС. 

Повышение квалификации: 

"Государственная аккреди-

тация образовательной дея-

тельности: актуальные во-

просы, опыт и рекоменда-

ции", Национальное аккре-

дитационное агентство в 

сфере образования. 

Повышение квалификации: 

"Социально-

психологические аспекты 

профессиональной деятель-

ности», 20 часов,  Институт 

дополнительного професси-

онального образования Ака-

демии корпоративного обра-

зования ФГБОУ ВО Ур-

ГУПС. 

2)  40,85 

 

2) 0 

 

3) Деловые коммуни-

кации 

3) 19,8 

 

 

3) 0 
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Повышение квалификации: 

"Современное социологиче-

ское знание: теория, мето-

дология эмпирического ис-

следования», 20 часов,  Ин-

ститут дополнительного 

профессионального образо-

вания Академии корпора-

тивного образования 

ФГБОУ ВО УрГУПС. 

Повышение квалификации: 

"Организация и проведение 

практик обучающихся по 

программам высшего обра-

зования», 18 часов,  Инсти-

тут дополнительного про-

фессионального образова-

ния Академии корпоратив-

ного образования ФГБОУ 

ВО УрГУПС. 

Повышение квалификации: 

"Современные тенденции 

развития инновационных 

маркетинговых технологий 

в транспортной отрасли»,  

18 часов, Институт допол-

нительного профессиональ-

ного образования Академии 

корпоративного образова-

ния ФГБОУ ВО УрГУПС. 

12 Веретенникова 

Анна Юрьевна 

Внешний совмести-

тель 

Должность  – 

доцент; 

научный сотруд-

ник Федерально-

го  государствен-

ного  бюджетно-

го  учреждения 

науки «Институт 

экономики 

Уральского отде-

ления Россий-

ской академии 

наук»; 

ученая степень – 

кандидат эконо-

мических наук; 

ученое звание 

отсутствует.  

1) Информационное 

обеспечение профес-

сиональной деятель-

ности 

Высшее образование - 

специалитет, магистрату-

ра по специальности 

Управление инновациями, 

квалификация: Инженер-

менеджер. 

Профессиональная пере-

подготовка по специаль-

ности Информационные 

системы и технологии, 

квалификация: Право на 

ведение профессиональ-

ной деятельности в сфере 

Информационные систе-

мы и технологии. 256 ч,  

Институт дополнительно-

го профессионального 

образования Академии 

корпоративного образо-

Повышение квалификации: 

"Визуальные инструменты в 

работе с персоналом», 4 

часа, ОАО "РЖД". 

Повышение квалификации: 

"Оценка и развитие управ-

ленческих компетенций 

методом фасилитации», 4 

часа, ОАО "РЖД". 

Повышение квалификации: 

"Оказание первой помощи 

пострадавшим», 16 часов,  

Институт дополнительного 

профессионального образо-

вания Академии корпора-

тивного образования 

ФГБОУ ВО УрГУПС. 

Повышение квалификации: 

"Информационные системы 

1) 81,15 

 

1) 0,125 

 

2)Компьютерные тех-

нологии в управлении 

персоналом 

2) 81,15 

 

2) 0 

 

 

3) Защита выпускной 

квалификационной 

работы, включая под-

готовку к защите и 

процедуру защиты – 

консультация по эко-

номике 

 

3) 2 

 

 

 

3) 0,003 
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вания ФГБОУ ВО Ур-

ГУПС. 

 

и технологии. Организация 

электронного обучения в 

вузе (BlackBoard)», 20 часов,  

Институт дополнительного 

профессионального образо-

вания Академии корпора-

тивного образования 

ФГБОУ ВО УрГУПС. 

Повышение квалификации: 

"Экономика труда и управ-

ление трудовыми ресурсами 

на железнодорожном транс-

порте. Управление каче-

ством», 20 часов,  Институт 

дополнительного професси-

онального образования Ака-

демии корпоративного обра-

зования ФГБОУ ВО Ур-

ГУПС. 

Повышение квалификации: 

"Современные технологии 

управления и документиро-

вание работы с персона-

лом», 20 часов,  Институт 

дополнительного професси-

онального образования Ака-

демии корпоративного обра-

зования ФГБОУ ВО Ур-

ГУПС. 

Профессиональная перепод-

готовка по специальности 

Информационные системы 

и технологии, квалифика-

ция: Право на ведение про-

фессиональной деятельно-

сти в сфере Информацион-

ные системы и технологии. 

Институт дополнительного 

профессионального образо-

вания Академии корпора-

тивного образования 

ФГБОУ ВО УрГУПС. 

256 ч. 

13 Ильясов Олег 

Рашитович 

Штатный Должность – 

профессор; 

ученое звание 

отсутствует. 

1)Управление без-

опасностью труда на 

транспорте 

Высшее образование - 

специалитет, магистрату-

ра по специальности 

Управление инновациями, 

квалификация: Инженер-

менеджер. 

Повышение квалификации: 

"Оказание первой помощи 

пострадавшим», 16 часов, 

Институт дополнительного 

профессионального образо-

вания Академии корпора-

1) 38,05 

 

1) 0,063 

 

 

2) Современные про-

блемы безопасности 

труда на транспорте 

2) 38,05 

 

 

2) 0 
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Профессиональная пере-

подготовка по специаль-

ности Информационные 

системы и технологии, 

квалификация: Право на 

ведение профессиональ-

ной деятельности в сфере 

Информационные систе-

мы и технологии. 256 ч. 

тивного образования 

ФГБОУ ВО УрГУПС. 

Повышение квалификации: 

"Информационные системы 

и технологии. Организация 

электронного обучения в 

вузе (BlackBoard)», 20 ча-

сов", Институт дополни-

тельного профессионально-

го образования Академии 

корпоративного образова-

ния ФГБОУ ВО УрГУПС. 

Повышение квалификации: 

"Обеспечение экологиче-

ской безопасности при ра-

ботах в области обращения с 

опасными отходами», 40 

часов, Институт дополни-

тельного профессионально-

го образования Академии 

корпоративного образова-

ния ФГБОУ ВО УрГУПС. 

Повышение квалификации: 

"Современные проблемы в 

области безопасности жиз-

недеятельности, экологии и 

здоровьесберегающих тех-

нологий», 20 часов, Инсти-

тут дополнительного про-

фессионального образова-

ния Академии корпоратив-

ного образования ФГБОУ 

ВО УрГУПС. 

Повышение квалификации: 

"Обучение преподавателей 

предмета "Первая помощь" 

(методика и приемы препо-

давания предмета)»,  72 

часа, АНО ДПО "Центр 

профессионального разви-

тия ПРОФИ". 

Повышение квалификации: 

"Формирование коммуника-

тивной компетентности для 

взаимодействия с людьми с 

ограниченными возможно-

стями здоровья»,  16 часов, 

ГАУ ДПО Свердловской 

области "Региональный 
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кадровый центр государ-

ственного и муниципально-

го управления". 

Повышение квалификации: 

"ТОП-100", АНО "Корпора-

тивный университет ОАО 

"РЖД". 

14 Невьянцева 

Надежда Никола-

евна 

Штатный Должность - до-

цент;  

ведущий специа-

лист по кадрам 

учебного центра 

«Развитие»; 

ученая степень 

отсутствует; 

ученое звание 

отсутствует. 

 

1)Учебная практика 

(практика по получе-

нию первичных про-

фессиональных уме-

ний и навыков) 

Высшее образование - 

специалитет, магистрату-

ра по специальности Хи-

мическая технология вя-

жущих материалов, ква-

лификация: Инженер хи-

мик-технолог. 

Профессиональная пере-

подготовка по специаль-

ности Социальная работа, 

квалификация: Право на 

ведение профессиональ-

ной деятельности в сфере 

социальной работы. 550ч,  

Профессиональная пере-

подготовка по специаль-

ности Менеджмент, ква-

лификация: Право на ве-

дение профессиональной 

деятельности в сфере 

Менеджмент. 1008ч,  

Институт дополнительно-

го профессионального 

образования Академии 

корпоративного образо-

вания ФГБОУ ВО Ур-

ГУПС. 

Профессиональная пере-

подготовка по специаль-

ности Преподаватель 

высшей школы, квалифи-

кация: Право на ведение 

профессиональной дея-

тельности в сфере Выс-

шего образования. 256ч,  

Институт дополнительно-

го профессионального 

образования Академии 

корпоративного образо-

вания ФГБОУ ВО Ур-

ГУПС. 

Профессиональная пере-

Повышение квалификации: 

"Школа кураторства в пол-

ном объеме", Уральский 

государственный универси-

тет путей сообщения. 

Повышение квалификации: 

"Оценка и развитие управ-

ленческих компетенций 

методом фасилитации», 4 

часа, ОАО "РЖД". 

Повышение квалификации: 

"Визуальные инструменты в 

работе с персоналом», 4 

часа, ОАО "РЖД". 

Повышение квалификации: 

"Оказание первой помощи 

пострадавшим», 16 часов, 

Институт дополнительного 

профессионального образо-

вания Академии корпора-

тивного образования 

ФГБОУ ВО УрГУПС. 

Повышение квалификации: 

"Информационные системы 

и технологии. Организация 

электронного обучения в 

вузе (BlackBoard)», 20 часов,  

Институт дополнительного 

профессионального образо-

вания Академии корпора-

тивного образования 

ФГБОУ ВО УрГУПС. 

Повышение квалификации: 

"Социально-

психологические аспекты 

профессиональной деятель-

ности», 20 часов,  Институт 

дополнительного професси-

онального образования Ака-

демии корпоративного обра-

зования ФГБОУ ВО Ур-

ГУПС. 

1) 1,6 

 

1) 0,002 

 

2) Защита выпускной 

квалификационной 

работы, включая под-

готовку к защите и 

процедуру защиты 

(консультирование по 

нормоконтролю) 

 

2) 2 

 

 

2) 0,003 
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подготовка по специаль-

ности Управление персо-

налом, квалификация: 

Право на ведение профес-

сиональной деятельности 

в сфере Управление пер-

соналом.  

Институт дополнительно-

го профессионального 

образования Академии 

корпоративного образо-

вания ФГБОУ ВО Ур-

ГУПС. 

512ч. 

Повышение квалификации: 

"Современные тенденции 

развития инновационных 

маркетинговых технологий 

в транспортной отрасли», 18  

часов, Институт дополни-

тельного профессионально-

го образования Академии 

корпоративного образова-

ния ФГБОУ ВО УрГУПС. 

Повышение квалификации: 

"Современные технологии 

управления и документиро-

вание работы с персона-

лом», 20 часов,  Институт 

дополнительного професси-

онального образования Ака-

демии корпоративного обра-

зования ФГБОУ ВО Ур-

ГУПС. 

Профессиональная перепод-

готовка по специальности 

Менеджмент, квалифика-

ция: Право на ведение про-

фессиональной деятельно-

сти в сфере Менеджмент. 

1008ч. 

профессиональной деятель-

ности в сфере Управление 

персоналом. 512ч. 

15 Воронова Ирина 

Борисовна 
По договору ГПХ Должность - 

старший препо-

даватель; веду-

щий специалист 

по управлению 

персоналом АО 

«ФПК»; 

ученая степень 

отсутствует, уче-

ное звание отсут-

ствует. 

Защита выпускной 

квалификационной 

работы, включая под-

готовку к защите и 

процедуру защиты 

Высшее профессиональ-

ное по специальности 

Управление персоналом, 

квалификация: менеджер.  

Повышение квалификации: 

"Охрана труда", 40 часов, 

Институт дополнительного 

профессионального образо-

вания АКО УрГУПС. 

 

0,5 0,001 

16 Затопляев Алек-

сей Владимирович 
По договору ГПХ Должность - 

профессор; 

начальник служ-

бы управления 

персоналом 

Свердловской 

железной дороги 

– филиала ОАО 

Защита выпускной 

квалификационной 

работы, включая под-

готовку к защите и 

процедуру защиты 

Высшее профессиональ-

ное по специальности 

Вагоны, квалификация: 

инженер путей сообще-

ния.  

 

Повышение квалификации: 

Образовательный центр 

"ПРОФЕССИОНАЛ" 

"Управление персоналом и 

развитие корпоративной 

культуры организации", 

"Управление личной эффек-

тивностью менеджера", 

0,75 0,001 
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«РЖД»; 

ученая степень 

отсутствует, 

ученое звание 

отсутствует 

"Системный подход к 

управлению персоналом", 

"Практический маркетинг 

для руководителя",  "Управ-

ление финансами предприя-

тия", "Программа Mini-МВА 

"Основы управления пред-

приятием" 

Повышение квалификации: 

АНО ДПО "Корпоративный 

университет ОАО "РЖД" 

"Программа повышения 

квалификации руководите-

лей холдинга "РЖД" "Кор-

поративный лидер" 

Федеральное государствен-

ное автономное образова-

тельное учреждение высше-

го профессионального обра-

зования "Национальный 

исследовательский универ-

ситет "Высшая школа эко-

номики" Повышение квали-

фикации: 

"Проектный подход к по-

строению системы корпора-

тивного управления в пуб-

личных и непубличных 

компаниях" 

Повышение квалификации: 

Институт дополнительного 

профессионального образо-

вания уральского государ-

ственного университета 

путей сообщения "Актуаль-

ные проблемы защиты ин-

формации и коммерческой 

тайны на железнодорожном 

транспорте. Защита эконо-

мических интересов ОАО 

«РЖД» и Свердловской 

железной дороги" "Эконо-

мика и управление на пред-

приятии. Актуальные про-

блемы защиты информации 

и коммерческой тайны на 

железнодорожном транс-

порте. Защита экономиче-

ских интересов ОАО "РЖД" 
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и Свердловской железной 

дороги" 

Повышение квалификации: 

АНО ДПО "Корпоративный 

университет ОАО "РЖД" 

"Программа повышения 

квалификации "Корпора-

тивная культура холдинга 

"РЖД" 

Повышение квалификации: 

АНО ДПО " Корпоративный 

университет ОАО "РЖД" 

"Программа 2 цикла обуче-

ния руководителей холдинга 

"РЖД" по теме "Корпора-

тивный менеджмент" "Про-

грамма повышения квали-

фикации "Корпоративный 

менеджмент" 

17 Сидоренков 

Дмитрий Сергее-

вич 

По договору ГПХ Должность - 

профессор; заме-

ститель началь-

ника дирекции 

по кадрам и со-

циальным вопро-

сам Свердлов-

ской дирекции 

инфраструктуры  

Центральной 

дирекции инфра-

структуры – фи-

лиала ОАО 

«РЖД». 

Ученая степень 

отсутствует, 

ученое звание 

отсутствует 

Защита выпускной 

квалификационной 

работы, включая под-

готовку к защите и 

процедуру защиты 

Высшее профессиональ-

ное по специальности 

Строительство железных 

дорог, путь и путевой 

хозяйство, квалификация: 

инженер путей сообще-

ния.  

Повышение квалификации: 

Институт экономики и фи-

нансов Московского госу-

дарственного университета 

путей сообщения "Страте-

гическое управление персо-

налом в условиях развития 

холдинга "РЖД""                                                                      

Повышение квалификации: 

АНО "Корпоративный уни-

верситет ОАО "РЖД"", 

"Программа повышения 

квалификации руководите-

лей холдинга "РЖД" "Кор-

поративный лидер" 

0,5 0,001 
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Таблица 7.3 – Состав работников из числа руководителей и работников организаций, привлекаемых к реализации ОП ВО 

№ 

п/п 

Ф.И.О. Наименование организации Должность в организации Время работы в орга-

низации 

Учебная нагрузка в 

рамках образова-

тельной программы 

за весь период реали-

зации (доля ставки) 

1.  Веретенникова Анна Юрь-

евна 

Федеральное государственное бюджетное 

учреждение науки Институт экономики Ураль-

ского отделения Российской академии наук 

научный сотрудник 8 лет 8 месяцев 0,128 

2.  Гнатив Марина Петровна Административно-хозяйственный центр Сверд-

ловской железной дороги – филиала ОАО 

"РЖД"  

начальник дорожного цен-

тра профессионального от-

бора кадров 

18 лет 9 месяцев 

 

0,169 

3.  Дмитренко Наталья Вален-

тиновна  

Екатеринбургский информационно-

вычислительный центр Главный вычислитель-

ный центр – филиала ОАО "РЖД" 

заместитель начальника 

центра по кадрам и соци-

альным вопросам                      

7 лет 8 месяцев 

 

0,139 

                                                                                 

4.  Махт Наталья Фердинанд-

товна 

 

Свердловская дирекция моторвагонного по-

движного состава Центральная дирекция мото-

рвагонного подвижного состава – филиала ОАО 

«РЖД» 

заместитель начальника ди-

рекции (по кадрам и соци-

альным вопросам) 

13 лет 8 месяцев 0,114 

5.  Невьянцева Надежда Нико-

лаевна 

Автономная некоммерческая организация до-

полнительного профессионального образования 

«Учебный центр «РАЗВИТИЕ» 

ведущий специалист по кад-

рам 

7 лет 7 месяцев 0,005 

6.  Воронова Ирина Борисовна Уральский филиал акционерного общества 

«Федеральная пассажирская компания» АО 

«ФПК» 

Ведущий специалист по 

управлению персоналом 

9 лет 2 месяца 0,001 

7.  Затопляев Алексей Влади-

мирович 

Свердловская железная дорога – филиал ОАО 

«РЖД» 

Начальник службы управле-

ния персоналом 

9 лет 7 месяцев 0,001 

8.  Сидоренков Дмитрий Сер-

геевич 

Свердловская дирекция инфраструктуры Цен-

тральная дирекция инфраструктуры – филиала 

ОАО «РЖД» 

Заместитель начальника 

дирекции по кадрам и соци-

альным вопросам 

3 года 8 месяцев 0,001 

 

 

 

 

 


