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Предисловие 

     
     Цели и принципы стандартизации в Российской Федерации установлены Федеральным законом от 27 декабря 2002 г. N 184-ФЗ "О техническом регулировании", а правила применения национальных стандартов Российской Федерации - ГОСТ Р 1.0-2004 "Стандартизация в Российской Федерации. Основные положения"
     
     Сведения о стандарте
     
     1 ПОДГОТОВЛЕН Открытым акционерным обществом "Всероссийский научно-исследовательский институт сертификации" (ОАО "ВНИИС") на основе собственного аутентичного перевода стандарта, указанного в пункте 4
     
     2 ВНЕСЕН Управлением технического регулирования и стандартизации Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии
     
     3 УТВЕРЖДЕН И ВВЕДЕН В ДЕЙСТВИЕ Приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 23 ноября 2010 г. N 501-ст
     
     4 Настоящий стандарт идентичен международному стандарту ИСО 9004:2009* "Менеджмент для достижения устойчивого успеха организации. Подход на основе менеджмента качества" (ISO 9004:2009 "Managing for the sustained success of an organization - A quality management approach").
________________
     * Доступ к международным и зарубежным документам, упомянутым здесь и далее по тексту, можно получить, перейдя по ссылке. - Примечание изготовителя базы данных.

     
     При применении настоящего стандарта рекомендуется использовать вместо ссылочного международного стандарта соответствующий ему национальный стандарт Российской Федерации, сведения о котором приведены в обязательном приложении D
     
     5 ВЗАМЕН ГОСТ Р ИСО 9004-2001
     
     
     Информация об изменениях к настоящему стандарту публикуется в ежегодно издаваемом информационном указателе "Национальные стандарты", а текст изменений и поправок - в ежемесячно издаваемых информационных указателях "Национальные стандарты". В случае пересмотра (замены) или отмены настоящего стандарта соответствующее уведомление будет опубликовано в ежемесячно издаваемом информационном указателе "Национальные стандарты". Соответствующая информация, уведомления и тексты размещаются также в информационной системе общего пользования - на официальном сайте Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии в сети Интернет
     
     

Введение 

     
     Настоящий стандарт содержит рекомендации по достижению устойчивого успеха любой организации в сложной, требовательной и постоянно меняющейся среде путем использования подхода на основе менеджмента качества.
     
     Устойчивый успех организации достигается за счет ее способности отвечать потребностям и ожиданиям своих потребителей и других заинтересованных сторон на долговременной основе и сбалансированным образом. Устойчивого успеха можно добиться посредством эффективного менеджмента организации, путем осознания организацией среды своего существования, за счет обучения и должного применения улучшений и (или) инноваций.
     
     Настоящий стандарт поддерживает использование самооценки как важного инструмента для анализа уровня зрелости организации, охватывающего ее руководство, стратегию, систему менеджмента, ресурсы и процессы, с целью выявления сильных и слабых сторон и возможностей для совершенствования и (или) использования инновационного подхода.
     
     В настоящем стандарте менеджмент качества рассматривается более широко, чем в ИСО 9001; он рассматривает потребности и ожидания всех соответствующих заинтересованных сторон и дает рекомендации по систематическому и непрерывному улучшению общих показателей деятельности организации. На рисунке 1 приведена развернутая модель системы менеджмента качества, основанной на процессном подходе, с включением элементов стандартов ИСО 9001 и ИСО 9004.
     


     Условные обозначения:
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 - поток информации;
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 - деятельность, добавляющая ценность
     

Рисунок 1 - Развернутая модель системы менеджмента качества, основанной на процессном подходе 

     
     
     Настоящий стандарт был разработан для обеспечения согласованности со стандартом ИСО 9001 и совместимости с другими стандартами на системы менеджмента. Такие стандарты дополняют друг друга, но могут использоваться и самостоятельно.
     
     В приложении А приведена методика самооценки организациями своих сильных и слабых сторон, для определения уровня своей зрелости и для выявления возможностей для совершенствования и использования инновационного подхода.
     
     В приложении В содержится описание принципов менеджмента качества, лежащих в основе стандартов ИСО серии 9000.
     
     В приложении С проводится анализ соответствия между разделами стандарта ИСО 9001:2008 и ИСО 9004:2009.
     
     

     1 Область применения 

     
     Настоящий стандарт дает организациям методические указания по достижению устойчивого успеха путем использования подхода, основанного на менеджменте качества. Он применим к любой организации независимо от ее размеров, типа и рода деятельности.
     
     Настоящий стандарт не предназначен для сертификации, регулятивных или договорных целей.
     
     

     2 Нормативные ссылки 

     
     Указанный ниже ссылочный документ* необходим для использования настоящего стандарта. Для датированных ссылок применяют только ту версию, которая была упомянута в тексте. Для недатированных ссылок необходимо использовать самое последнее издание документа (включая любые поправки).
_______________
     * Таблицу соответствия национальных стандартов международным см. по ссылке. - Примечание изготовителя базы данных.

     
     ИСО 9000:2005 Системы менеджмента качества. Основные положения и словарь
     
     

     3 Термины и определения 

     
     В настоящем стандарте используются нижеприведенные термины и определения, а также те, которые содержатся в ИСО 9000.
     
     3.1 устойчивый успех <организации>: Результат способности организации решать поставленные задачи и добиваться достижения долгосрочных целей.
     
     3.2 среда организации: Сочетание внутренних и внешних факторов и условий, способных повлиять на достижение целей организации и ее поведение в отношении заинтересованных сторон.
     
     

     4 Менеджмент для достижения устойчивого успеха организации 

     
     4.1 Общие положения 

     
     Для достижения устойчивого успеха высшее руководство должно принять подход на основе менеджмента качества. Систему менеджмента качества организации следует основывать на принципах, рассматриваемых в приложении В. Эти принципы разъясняют понятия, лежащие в основе эффективной системы менеджмента качества. Для достижения устойчивого успеха высшему руководству следует применять эти принципы к системе менеджмента качества организации.
     
     Организация должна развивать систему менеджмента качества организации с целью обеспечения:
     
     - эффективного использования ресурсов;
     
     - принятия решений на основе фактов;
     
     - акцентирования внимания на удовлетворении запросов потребителей, а также потребностей и ожиданий других заинтересованных сторон.
     
     Примечание - В настоящем стандарте термин "высшее руководство" относится к наивысшему уровню лиц, ответственных за принятие решений в организации, а термин "организация" охватывает всех работников организации. Это согласуется с определениями этих терминов, приведенными в ИСО 9000.
     
     

     4.2 Устойчивый успех 

     
     Организация способна добиться устойчивого успеха за счет последовательного удовлетворения потребностей и ожиданий всех заинтересованных сторон сбалансированным образом на долгосрочной основе.
     
     Среда организации подвержена постоянным изменениям и колебаниям, и для достижения устойчивого успеха высшему руководству организации следует:
     
     - иметь долгосрочные планы на будущее;
     
     - постоянно вести мониторинг и регулярно анализировать среду организации;
     
     - выявлять все соответствующие заинтересованные стороны, оценивать их индивидуальные потенциальные воздействия на деятельность организации, а также определять сбалансированный подход к удовлетворению их потребностей и ожиданий;
     
     - постоянно вовлекать заинтересованные стороны и информировать их о деятельности и планах организации;
     
     - изучать возможность установления взаимовыгодных отношений с поставщиками, партнерами и другими заинтересованными сторонами;
     
     - использовать разнообразные подходы, включая переговоры и посредничество, для уравновешивания зачастую разнящихся потребностей и ожиданий заинтересованных сторон;
     
     - выявлять сопутствующие краткосрочные и долгосрочные риски и задействовать общую стратегию деятельности организации для их снижения;
     
     - планировать будущие потребности в ресурсах (включая требуемую компетентность работников организации);
     
     - устанавливать процессы, необходимые для реализации стратегии организации, обеспечивая их способность быстро реагировать на меняющиеся обстоятельства;
     
     - регулярно оценивать выполнение текущих планов и процедур и осуществлять соответствующие корректирующие и предупреждающие действия;
     
     - предусматривать наличие у работников организации возможностей для обучения для собственного развития, а также для поддержания жизнеспособности организации;
     
     - устанавливать и поддерживать в работоспособном состоянии процессы обеспечения нововведений и постоянного совершенствования.
     
     

     4.3 Среда организации 

     
     Организации, будь то большие или малые, коммерческие или некоммерческие, работают в условиях, которые постоянно претерпевают изменения. Поэтому организация должна непрерывно вести мониторинг и анализировать среду организации для выявления, оценки и регулирования рисков, связанных с заинтересованными сторонами и их меняющимися потребностями и ожиданиями.
     
     Высшее руководство должно своевременно принимать решения в отношении изменений и нововведений в организации с целью сохранения и улучшения показателей деятельности организации.
     
     Примечание - Для получения более подробной информации о менеджменте рисков см. ИСО 31000.
     
     

     4.4 Заинтересованные стороны, их потребности и ожидания 

     
     К заинтересованным сторонам относятся физические и юридические лица, создающие добавленную ценность для организации или так или иначе заинтересованные в деятельности организации, или находящиеся под ее влиянием (таблица 1). Удовлетворение потребностей и ожиданий заинтересованных сторон способствует достижению организацией устойчивого успеха.
     
     
Таблица 1 - Примеры заинтересованных сторон и их потребностей и ожиданий
     

	Заинтересованная сторона 
	Потребности и ожидания

	Потребители 
	Качество, цена и своевременность поставки продукции

	Владельцы/акционеры 
	Устойчивая рентабельность

	
 
	Прозрачность

	Работники организации 
	Хорошие условия труда

	
 
	Гарантия занятости

	
 
	Нематериальные поощрения и денежные вознаграждения

	Поставщики и партнеры 
	Взаимные выгоды и преемственность

	Общество 
	Защита окружающей среды

	
 
	Этичное поведение

	
 
	Выполнение законодательных и нормативных требований

	     Примечание - Хотя большинство организаций дают аналогичные описания своих заинтересованных сторон (например, потребители, владельцы/акционеры, поставщики и партнеры, работники организации), состав этих групп может значительно отличаться с течением времени и в зависимости от организации, отрасли, нации и страны.
     


     
     
     Помимо этого, потребности и ожидания отдельных заинтересованных сторон отличаются друг от друга, могут противоречить потребностям и ожиданиям других заинтересованных сторон или могут очень быстро меняться. Средства, с помощью которых выражаются и удовлетворяются такие потребности и ожидания, могут принимать самые различные формы, включая сотрудничество, взаимодействие, переговоры, аутсорсинг или прекращение какой-либо деятельности.
     
     

     5 Стратегия и политика 

     
     5.1 Общие положения 

     
     Для достижения устойчивого успеха высшему руководству следует сформулировать и обеспечить реализацию миссии, видения и ценностей организации. Для этого необходимо добиться понимания, признания и поддержки со стороны работников организации и, по мере необходимости, других заинтересованных сторон.
     
     Примечание - В настоящем стандарте термин "миссия" является описанием предназначения организации, а термин "видение" характеризует ее желаемое положение, т.е. какой желает стать организация и какой она хочет быть в представлении заинтересованных сторон.
     
     

     5.2 Выработка стратегии и политики 

     
     Высшее руководство должно четко определить стратегию и политику организации, чтобы обеспечить признание и поддержку ее миссии, видения и ценностей всеми заинтересованными сторонами. Среда организации должна подвергаться регулярному мониторингу для определения возможной потребности в анализе и (если это целесообразно) пересмотре стратегии и политики организации. С целью выработки, принятия и поддержания результативной стратегии и политики организации следует обеспечить наличие процессов для:
     
     - непрерывного мониторинга и регулярного анализа среды организации, включая потребности и ожидания ее потребителей, конкурентную ситуацию, новые технологии, политические перемены, экономические прогнозы или социологические факторы;
     
     - выявления и определения потребностей и ожиданий других заинтересованных сторон;
     
     - оценки возможностей существующих процессов и имеющихся ресурсов;
     
     - выявления будущих потребностей в ресурсах и технологиях;
     
     - актуализации своей стратегии и политики;
     
     - определения выходов процессов, необходимых для удовлетворения потребностей и ожиданий заинтересованных сторон.
     
     Такие процессы должны своевременно устанавливаться и подкрепляться необходимыми планами и ресурсами.
     
     При выработке стратегии организации необходимо также учитывать такие виды деятельности, как анализ потребностей потребителей или нормативных требований, ее продукции, сильных и слабых сторон, возможностей и угроз. Должен существовать четкий процесс выработки и анализа стратегии организации.
     
     Примечание - "Стратегия" означает логически оформленный план или метод достижения целей, особенно на длительный период.
     
     

     5.3 Развертывание стратегии и политики 

     
     5.3.1 Общие положения
     
     Для реализации стратегии и политики достижения устойчивого успеха организация должна устанавливать и поддерживать в соответствующем состоянии процессы и методы, позволяющие:
     
     - по мере необходимости преобразовывать ее стратегию и политику в измеримые цели для всех соответствующих уровней организации;
     
     - устанавливать временные рамки для каждой цели и распределять ответственность и полномочия по достижению данной цели;
     
     - оценивать стратегические риски и определять соответствующие контрмеры;
     
     - выделять ресурсы, требуемые для развертывания необходимой деятельности;
     
     - осуществлять деятельность, необходимую для достижения поставленных целей.
     
     5.3.2 Процессы и практические методы
     
     Для обеспечения результативности и эффективности своих процессов и практических методов организации следует принимать меры по:
     
     - предупреждению любых потенциальных конфликтов как результата различных потребностей и ожиданий заинтересованных сторон;
     
     - оценке и осмыслению текущих показателей деятельности организации и основных причин возникновения проблем в прошлом, чтобы избежать их повторного возникновения;
     
     - информированию заинтересованных сторон, обеспечению их активного участия, доведению до их сведения результатов выполнения планов и получению от них откликов и предложений по улучшению;
     
     - анализу системы менеджмента и ее процессов и актуализации их в случае необходимости;
     
     - мониторингу, измерению, анализу, пересмотру и представлению отчетов;
     
     - выделению любых требуемых ресурсов, включая ресурсы, необходимые для улучшений, преобразований и обучения;
     
     - установлению, корректировке выполнения своих целей, в том числе по определению сроков их достижения;
     
     - обеспечению согласованности результатов со стратегией организации.
     
     5.3.3 Развертывание
     
     Для развертывания своей стратегии и политики организации следует определить взаимосвязи между своими процессами. Описание последовательности и взаимодействия процессов может помочь в проведении анализа осуществляемой деятельности посредством:
     
     - демонстрации взаимосвязей между структурами, системами и процессами организации;
     
     - выявления потенциальных проблем во взаимосвязях между процессами;
     
     - создания основы для установления, согласования и распространения целей на все уровни организации.
     
     

     5.4 Информирование о стратегии и политике 

     
     Информирование о стратегии и политике имеет важное значение для достижения устойчивого успеха организации.
     
     Информирование должно быть значимым, своевременным и непрерывным. Оно также должно включать механизм обратной связи, цикл анализа и должно предусматривать активное отслеживание изменений в среде организации.
     
     Чтобы быть результативным, процесс информирования в рамках организации должен быть организован как вертикально, так и горизонтально и должен быть приспособлен к различным нуждам получателей информации. Например, одни и те же сведения могут передаваться по-разному работникам организации и потребителям или другим заинтересованным сторонам.
     
     

     6 Менеджмент ресурсов 

     
     6.1 Общие положения 

     
     Организации следует определять внутренние и внешние ресурсы, требуемые для достижения краткосрочных и долгосрочных целей организации. Политика и подходы организации, связанные с менеджментом ресурсов, должны согласовываться с ее стратегией.
     
     Для обеспечения результативного и эффективного использования ресурсов (таких как оборудование, сооружения, материалы, энергия, знания, финансы и персонал) должны быть введены в действие процессы для предоставления, размещения, мониторинга, оценивания, оптимизации, поддержания в должном состоянии и защиты таких ресурсов.
     
     Для обеспечения наличия ресурсов для будущей деятельности организация должна определять и оценивать риски потенциального отсутствия соответствующих ресурсов и постоянно вести мониторинг текущего потребления ресурсов, чтобы выявить возможности для оптимизации их использования. Одновременно следует осуществлять поиск новых ресурсов, оптимизацию процессов и соответствующих технологий.
     
     Организация должна периодически анализировать наличие и пригодность ресурсов, включая ресурсы, полученные на стороне, составлять планы и принимать соответствующие меры. Результаты таких анализов должны также использоваться как входные данные для проведения анализов стратегии, целей и планов организации.
     
     

     6.2 Финансовые ресурсы 

     
     Высшему руководству следует определять финансовые потребности организации и определять необходимые финансовые ресурсы для обеспечения текущей и будущей деятельности организации. Финансовые ресурсы могут принимать самые разные формы, например наличные средства, ценные бумаги, ссуды или другие финансовые инструменты.
     
     Организации следует устанавливать и поддерживать в соответствующем состоянии процессы мониторинга, управления и отражения в отчетности результативного размещения и эффективного использования финансовых ресурсов для достижения целей организации.
     
     Представление отчетов по данным вопросам может также способствовать определению нерезультативной или неэффективной деятельности и принятию соответствующих мер по улучшению состояния дел. Финансовая отчетность о деятельности, связанной с работой системы менеджмента и соответствием продукции, должна использоваться в ходе анализов со стороны руководства.
     
     Повышение результативности и эффективности системы менеджмента может положительно сказываться на финансовых показателях различными путями. В частности:
     
     - внутри организации, за счет сокращения несоответствий процессов и продукции и устранения неэкономного расхода материалов и пустой траты времени;
     
     - за пределами организации, за счет сокращения отказов продукции, стоимости компенсации по гарантиям, ответственности за качество продукции и другим правовым обязательствам, стоимости утраченных потребителей и рынков.
     
     Примечание - ИСО 10014 содержит примеры того, как организация может выявлять и получать финансовые и экономические преимущества от применения принципов менеджмента качества, заложенных в стандартах ИСО серии 9000.
     
     

     6.3 Человеческие ресурсы 

     
     6.3.1 Менеджмент человеческих ресурсов
     
     Персонал является важным ресурсом любой организации, и его активное участие повышает способность организации создавать ценность для заинтересованных сторон. Высшему руководству следует, за счет своей лидирующей роли, формировать и поддерживать коллективное видение, коллективные ценности и внутреннюю среду, в которой персонал может быть полностью вовлечен в достижение целей организации.
     
     Поскольку персонал является самым ценным и важным ресурсом любой организации, необходимо предусмотреть, чтобы условия его труда способствовали индивидуальному росту, обучению, передаче знаний и согласованности действий. Менеджмент человеческих ресурсов должен быть основан на планомерном, прозрачном, этичном и социально ответственном подходе. Организации следует обеспечивать понимание персоналом значимости своего вклада и своей роли.
     
     Организации следует устанавливать процессы, дающие возможность персоналу:
     
     - преобразовывать стратегические цели и цели, касающиеся процессов организации в индивидуальные производственные задачи и устанавливать планы по их решению;
     
     - выявлять ограничения, препятствующие деятельности персонала;
     
     - принимать на себя ответственность за решение проблем;
     
     - оценивать личную результативность по итогам выполнения индивидуальных производственных заданий;
     
     - активно изыскивать возможности для повышения своей компетентности и расширения опыта;
     
     - способствовать согласованности действий и стимулировать тесное взаимодействие между отдельными исполнителями;
     
     - обеспечивать обмен информацией, знаниями и опытом в рамках организации.
     
     6.3.2 Компетентность персонала
     
     С целью обеспечения необходимого уровня компетентности персонала организации следует устанавливать и обеспечивать выполнение плана повышения квалификации персонала и соответствующих процессов, способствующих выявлению, развитию и повышению уровня компетентности работников организации путем принятия следующих мер:
     
     - определения уровня профессиональной и личной компетентности работников, которая может понадобиться организации в краткосрочной и долгосрочной перспективе согласно ее миссии, видения, стратегии, политике и целям;
     
     - определения текущего уровня компетентности работников организации и расхождений между тем, что имеется и что требуется на настоящий момент и может потребоваться в будущем;
     
     - осуществления действий, направленных на повышение и (или) достижение требуемого уровня компетентности работников с целью устранения расхождений;
     
     - анализа и оценки результативности мер, принимаемых для достижения необходимого уровня компетентности работников;
     
     - поддержания достигнутого уровня компетентности.
     
     Примечание - См. ИСО 10015 для получения дополнительных методических указаний по повышению компетентности и подготовке кадров.
     
     
     6.3.3 Вовлечение и мотивация персонала
     
     Организации следует стимулировать понимание персоналом значимости и важности его обязанностей и деятельности в связи с созданием и предоставлением ценности потребителям и другим заинтересованным сторонам.
     
     Для более активного вовлечения и мотивации своих работников организации следует рассмотреть возможность принятия таких мер, как:
     
     - разработка процесса обмена знаниями и использования квалификации персонала, например программа сбора предложений по улучшению;
     
     - внедрение соответствующей системы нематериального поощрения и денежного вознаграждения, основанной на индивидуальной оценке личных достижений;
     
     - создание системы профессиональной аттестации и планирования служебного роста с целью стимулирования профессионального развития;
     
     - постоянный анализ уровня удовлетворенности и потребностей и ожиданий персонала;
     
     - предоставление возможностей для наставничества и индивидуального обучения.
     
     Примечание - Для получения более подробной информации о вовлечении персонала см. соответствующий принцип менеджмента качества в приложении В.
     
     

     6.4 Партнеры и поставщики 

     
     6.4.1 Общие положения
     
     Партнерами могут быть поставщики продукции, услуг, научно-технические и финансовые учреждения, государственные и негосударственные организации или другие заинтересованные стороны. Партнеры могут предоставлять любые ресурсы, как это согласовано и оговорено в партнерском соглашении.
     
     Организация и ее партнеры взаимозависимы, и их взаимовыгодные отношения расширяют их возможности по созданию ценности. Организации следует рассматривать партнерство как специфическую форму отношений с поставщиками, при которых поставщики могут вкладывать свои средства и участвовать в прибылях или убытках по основным направлениям деятельности организации.
     
     При рассмотрении возможности установления партнерских отношений организации следует принимать во внимание:
     
     - предоставление, в случае необходимости, информации партнерам для получения от них максимального вклада;
     
     - оказание поддержки партнерам путем предоставления им ресурсов (таких как информация, знания, опыт, технологии, процессы и совместное обучение);
     
     - разделение прибылей и убытков с партнерами;
     
     - улучшение деятельности партнеров.
     
     Примечание - Для получения более подробной информации о "взаимовыгодных отношениях" см. соответствующий принцип менеджмента качества в приложении В.
     
     
     6.4.2 Выбор, оценка и расширение возможностей поставщиков и партнеров
     
     Организации следует устанавливать и поддерживать в соответствующем состоянии процессы определения, выбора и оценки своих поставщиков и партнеров с целью постоянного расширения их возможностей и подтверждения того, что продукция или другие ресурсы, которые они предоставляют, отвечают потребностям и ожиданиям организации.
     
     При выборе и оценке поставщиков и партнеров организации следует принимать во внимание:
     
     - их вклад в деятельность организации и способность создавать ценность для организации и ее заинтересованных сторон;
     
     - потенциал для постоянного расширения их возможностей;
     
     - расширение своих собственных возможностей, которого можно добиться за счет сотрудничества с поставщиками и партнерами;
     
     - риски, присущие отношениям с поставщиками и партнерами.
     
     Вместе со своими поставщиками и партнерами организации следует стремиться к постоянному улучшению качества, упорядочению цен и совершенствованию условий поставки продукции, поступающей от поставщиков и партнеров, а также к обеспечению результативности их систем менеджмента на основе периодической оценки и получения информации об их деятельности.
     
     Организации следует постоянно анализировать и укреплять отношения со своими поставщиками и партнерами с учетом соотношения между краткосрочными и долгосрочными целями.
     
     

     6.5 Инфраструктура 

     
     Организации следует обеспечивать результативное и эффективное планирование, разработку и управление своей инфраструктурой. Следует периодически оценивать степень соответствия инфраструктуры целям организации. Необходимо уделять должное внимание:
     
     - надежности инфраструктуры (включая ее готовность, безотказность, восстанавливаемость и обеспечение обслуживания);
     
     - безопасности и защите;
     
     - элементам инфраструктуры, относящимся к продукции и процессам;
     
     - эффективности, стоимости, функциональным возможностям и условиям эксплуатации;
     
     - влиянию инфраструктуры на производственную среду.
     
     Организации следует определять и оценивать риски, связанные с инфраструктурой, и принимать меры по снижению рисков, включая разработку соответствующих планов действий в чрезвычайных обстоятельствах.
     
     Примечание - Для получения более подробной информации о воздействиях на окружающую среду см. стандарты ИСО серии 14000.
     
     

     6.6 Производственная среда 

     
     Организации следует создавать и обеспечивать наличие надлежащей производственной среды, требуемой для достижения устойчивого успеха организации и конкурентоспособности ее продукции. Надлежащая производственная среда как сочетание человеческих и физических факторов должна формироваться с учетом:
     
     - творческих методов работы и возможностей для вовлечения всех сторон с целью реализации потенциала работников организации;
     
     - правил и инструкций по технике безопасности и использования средств индивидуальной защиты;
     
     - эргономики;
     
     - психологических факторов, включая рабочую нагрузку и стрессовую обстановку;
     
     - расположения рабочего места;
     
     - удобств для работников организации;
     
     - максимизации эффективности и минимизации потерь;
     
     - температуры, влажности, освещенности, подачи воздуха;
     
     - гигиены, чистоты, уровня шума, вибрации и загрязненности.
     
     Производственная среда должна стимулировать производительность труда, творческий подход и хорошее самочувствие людей, работающих в организации или посещающих организацию (например, потребителей, поставщиков и партнеров). В то же время организации следует обеспечивать соответствие ее производственной среды действующим законодательным и нормативным требованиям и применение соответствующих стандартов (например, стандартов, касающихся экологического менеджмента и менеджмента охраны здоровья и безопасности труда).
     
     

     6.7 Знания, информация и технологии 

     
     6.7.1 Общие положения
     
     Организации следует устанавливать и поддерживать в работоспособном состоянии процессы управления знаниями, информацией и технологиями как особым видом ресурсов. Такие процессы должны затрагивать порядок выявления, получения, сохранения, защиты, использования и оценки потребности в данных ресурсах. Организации следует обмениваться такими знаниями, информацией и технологиями с заинтересованными сторонами по мере необходимости.
     
     6.7.2 Знания
     
     Высшему руководству следует оценивать, как организация определяет и защищает существующую базу знаний организации. Высшему руководству следует также рассматривать возможность получения знаний, требуемых для удовлетворения текущих и будущих потребностей организации, из внутренних и внешних источников, таких как научные и учебные учреждения. Необходимо принимать во внимание многие факторы при определении того, как выявлять, сохранять и защищать знания, в том числе:
     
     - необходимость учиться на неудачах, потенциально опасных ситуациях и успехах;
     
     - овладение знаниями и опытом работников организации;
     
     - получение знаний от потребителей, партнеров и поставщиков;
     
     - получение недокументированных знаний, имеющихся в организации;
     
     - обеспечение действенной передачи информации важного содержания (особенно в каждой точке взаимодействия в цепочках поставки и производства);
     
     - управление данными и записями.
     
     6.7.3 Информация
     
     Организации следует устанавливать и поддерживать в работоспособном состоянии процессы для сбора достоверных и полезных данных и преобразования таких данных в информацию, необходимую для принятия решений.
     
     Сюда относятся процессы, требуемые для хранения, обеспечения безопасности, защиты, распространения и передачи данных и информации всем соответствующим сторонам. Системы сбора и передачи информации организации должны быть надежными в эксплуатации и доступными, что обеспечивает развитие их возможностей. Организации следует обеспечивать целостность, конфиденциальность и наличие информации, касающейся показателей ее деятельности, совершенствования процессов и состояния дел с достижением устойчивого успеха.
     
     6.7.4 Технологии
     
     Высшему руководству следует изучать технологические решения для повышения эффективности деятельности организации в таких областях, как процессы жизненного цикла продукции, маркетинг, бенчмаркинг, взаимодействие с потребителями, отношения с поставщиками и процессы, переданные сторонним исполнителям. Организации следует устанавливать процессы, необходимые для оценки:
     
     - современного уровня развития технологий внутри и вне организации, включая новые тенденции;
     
     - оптимальных затрат и экономических выгод;
     
     - рисков, связанных с изменениями в технологии;
     
     - конкурентной среды;
     
     - своей способности оперативно реагировать на требования потребителей и поддержания конкурентоспособности.
     
     Примечание - Для получения более подробной информации относительно путей защиты знаний см. стандарты ИСО серии 27000, касающиеся средств обеспечения безопасности информационных технологий.
     
     

     6.8 Природные ресурсы 

     
     Наличие природных ресурсов является одним из факторов, который может влиять на устойчивый успех организации и ее способность выполнять требования потребителей и других заинтересованных сторон. Организации следует рассматривать риски и возможности, связанные с наличием и использованием энергии и природных ресурсов в краткосрочной и долгосрочной перспективе.
     
     Организации следует уделять должное внимание увязке аспектов защиты окружающей среды с проектированием и разработкой продукции, а также разработке процессов для снижения выявленных рисков.
     
     Организации следует стремиться к минимизации своих воздействий на окружающую среду в течение полного жизненного цикла своей продукции и своей инфраструктуры, начиная с проектирования, включая изготовление продукции или предоставление услуги и кончая реализацией, использованием и утилизацией продукции.
     
     Примечание - Для получения более подробной информации см. стандарты ИСО серии 14000 по экологическому менеджменту.
     
     

     7 Менеджмент процессов 

     
     7.1 Общие положения 

     
     Процессы любой организации специфичны и различаются в зависимости от типа, размеров и уровня зрелости организации. Операции в рамках каждого процесса должны определяться и соответствовать размерам и отличительным особенностям организации.
     
     Организации следует обеспечивать проактивный менеджмент всех процессов, включая процессы, переданные сторонним исполнителям, чтобы сделать их результативными и эффективными для достижения поставленных целей. Этому может способствовать принятие "процессного подхода", который предусматривает разработку процессов, установление взаимозависимостей, ограничений и определение совместно используемых ресурсов.
     
     Процессы и их взаимосвязи следует пересматривать на регулярной основе, и следует принимать соответствующие меры по их совершенствованию.
     
     Менеджмент процессов должен иметь системный характер за счет создания и четкого понимания сети процессов, их последовательности и взаимодействия. Согласованное функционирование системы часто называют "системным подходом к менеджменту". Сеть процессов может быть описана схемой процессов и их взаимодействия.
     
     Примечание - Для получения более подробной информации о "процессном подходе" см. соответствующий принцип менеджмента качества в приложении В, ИСО 9000:2005 (п.2.4) и вспомогательный документ к ИСО 9000 "Руководство по концепции и использованию процессного подхода".
     
     

     7.2 Планирование процессов и управление процессами 

     
     Организации следует устанавливать и планировать процессы, а также определять функциональные подразделения, необходимые для получения продукции, которая была бы в состоянии удовлетворять потребностям и ожиданиям потребителей и других заинтересованных сторон на постоянной основе. Процессы должны планироваться в соответствии со стратегией организации и должны касаться управленческой деятельности, предоставления ресурсов, жизненных циклов продукции, мониторинга, измерения и анализа.
     
     При планировании процессов следует принимать во внимание:
     
     - результаты анализа среды организации;
     
     - краткосрочные и долгосрочные прогнозы тенденций развития рынка;
     
     - потребности и ожидания заинтересованных сторон;
     
     - цели, которые должны быть достигнуты;
     
     - законодательные и нормативные требования;
     
     - потенциальные финансовые и другие риски;
     
     - входы и выходы процессов;
     
     - взаимодействия с другими процессами;
     
     - ресурсы и информацию;
     
     - операции и методы;
     
     - необходимые или желательные записи;
     
     - измерение, мониторинг и анализ;
     
     - корректирующие и предупреждающие действия;
     
     - улучшения и (или) инновации.
     
     Планирование процессов помогает определить потребность организации в разработке новых технологий или овладении новыми технологиями, разработке новой продукции или доведении до потребителя новых характеристик продукции для создания добавленной ценности.
     
     

     7.3 Ответственность и полномочия, связанные с процессами 

     
     По каждому процессу организации следует назначать руководителя процесса (часто именуемого "владельцем процесса") с четкими обязанностями и полномочиями для создания, поддержания в работоспособном состоянии, управления и совершенствования процесса и его взаимодействия с другими процессами. Руководителем процесса может быть лицо или группа лиц в зависимости от характера процесса и культуры организации.
     
     Организации следует позаботиться о том, чтобы обязанности, полномочия и роль руководителей процессов были известны всем работникам организации и чтобы работники, участвующие в отдельных процессах, имели необходимую квалификацию для решения поставленных задач и выполнения соответствующей деятельности.
     
     

     8 Мониторинг, измерение, анализ и изучение 

     
     8.1 Общие положения 

     
     Для достижения устойчивого успеха в постоянно меняющихся и неустойчивых условиях организации следует регулярно вести мониторинг, измерять, изучать и анализировать эффективность своей деятельности.
     
     

     8.2 Мониторинг 

     
     Высшему руководству следует устанавливать и поддерживать в работоспособном состоянии процессы мониторинга среды организации и сбора и менеджмента информации, необходимой для:
     
     - определения и правильного понимания текущих и будущих потребностей и ожиданий всех соответствующих заинтересованных сторон;
     
     - оценки сильных и слабых сторон, возможностей и угроз;
     
     - определения потребности в альтернативных, конкурентоспособных и новых товарных предложениях;
     
     - оценки существующих и зарождающихся рынков и технологий;
     
     - предвосхищения текущих и предполагаемых изменений в законодательных и нормативных требованиях;
     
     - понимания рынка рабочей силы и его влияния на лояльность работников организации;
     
     - понимания социальных, экономических, экологических тенденций и местных культурных аспектов, связанных с деятельностью организации;
     
     - определения потребности в природных ресурсах и необходимости их защиты в будущем;
     
     - оценки текущих возможностей организации и ее процессов (см. приложение А).
     
     Примечание - Для получения более подробной информации об "ориентации на потребителя" см. соответствующий принцип менеджмента качества в приложении В.
     
     

     8.3 Измерение 

     
     8.3.1 Общие положения
     
     Высшему руководству следует оценивать ход работ по достижению запланированных результатов на всех уровнях и во всех соответствующих процессах и функциональных подразделениях организации в соответствии с ее миссией, видением, политикой, стратегией и целями. Для мониторинга хода работ, для сбора и представления информации, необходимой для оценки эффективности деятельности и результативного принятия решений, должен использоваться процесс измерения и анализа. Выбор соответствующих ключевых показателей деятельности и методики мониторинга имеет решающее значение для успеха процесса измерения и анализа.
     
     Методы, используемые для сбора информации о ключевых показателях деятельности, должны быть применимыми и подходящими для организации. Типичными примерами являются:
     
     - средства оценки и управления рисками;
     
     - беседы, анкетирование и опросы для определения удовлетворенности потребителей и других заинтересованных сторон;
     
     - бенчмаркинг;
     
     - проверки эффективности деятельности, включая поставщиков, партнеров;
     
     - мониторинг и регистрация параметров процессов и характеристик продукции.
     
     8.3.2 Ключевые показатели деятельности
     
     Факторы, управляемые организацией и имеющие решающее значение для достижения устойчивого успеха организации, должны подвергаться измерению основных параметров и должны быть определены как ключевые показатели деятельности. Эти показатели должны поддаваться количественному измерению и должны давать возможность организации устанавливать измеримые цели, идентифицировать, вести мониторинг и прогнозировать тенденции и осуществлять корректирующие, предупреждающие действия и действия по улучшению в случае необходимости. Высшему руководству следует выбирать ключевые показатели деятельности, как основу для принятия стратегических и тактических решений. В свою очередь, эти показатели должны доводиться до сведения соответствующих подразделений и уровней в рамках организации для достижения целей высшего уровня.
     
     Ключевые показатели деятельности должны соответствовать характеру и размерам организации и ее политике, процессам и деятельности. Они не должны противоречить целям организации, которые, в свою очередь, должны согласовываться с ее стратегией и политикой (см. 5.2). При выборе ключевых показателей деятельности должна изучаться конкретная информация, относящаяся к рискам и возможностям.
     

     При выборе ключевых показателей деятельности организация должна позаботиться о том, чтобы эти показатели давали измеримую, точную и достоверную информацию, которую можно было бы использовать для выполнения корректирующих действий, когда деятельность не соответствует поставленным целям, или для повышения эффективности и результативности процессов. Такая информация должна учитывать:
     
     - потребности и ожидания потребителей и других заинтересованных сторон;
     
     - важность отдельных видов продукции для организации как в настоящее время, так и в будущем;
     
     - результативность и эффективность процессов;
     
     - рентабельность и финансовые показатели;
     
     - законодательные и нормативные требования, в случае необходимости.
     
     8.3.3 Внутренние аудиты
     
     Внутренние аудиты представляют собой эффективное средство определения того, насколько система менеджмента организации соответствует заданным критериям, и дают ценную информацию для понимания и анализа деятельности организации. Аудиты должны проводиться персоналом, не участвующим в проверяемой деятельности, чтобы получить независимое суждение о выполняемой работе.
     
     Внутренние аудиты должны оценивать функционирование и результативность системы менеджмента. Проверки могут проводиться более чем по одному стандарту на системы менеджмента, например ИСО 9001 (менеджмент качества) и ИСО 14001 (экологический менеджмент), с учетом конкретных требований, относящихся к потребителям, продукции, процессам или конкретным аспектам.
     
     Чтобы быть результативными, внутренние аудиты должны проводиться последовательно, с привлечением компетентного персонала, в соответствии с планом аудита.
     
     Проведение внутренних аудитов является результативным инструментом, способствующим выявлению проблем, рисков и несоответствий, а также проведению мониторинга хода работ по устранению ранее выявленных несоответствий (которые должны были изучаться на основе анализа основных причин и устраняться путем разработки и реализации планов корректирующих и предупреждающих действий). Подтверждением результативности принятых мер может служить оценка улучшенной способности организации решать поставленные задачи. Внутренние аудиты могут также быть направлены на определение лучших практик, которые могут использоваться в других направлениях деятельности организации.
     
     Результаты внутренних аудитов являются надежным источником информации, полезной для:
     
     - решения проблем и устранения несоответствий;
     
     - бенчмаркинга;
     
     - использования передового опыта в рамках организации;
     
     - более глубокого понимания взаимосвязей между процессами.
     
     Результаты внутренних аудитов, как правило, представляются в виде отчетов, содержащих информацию о выполнении требований систем менеджмента, несоответствиях и возможностях для улучшения. Кроме того, отчеты об аудитах содержат важные данные для подготовки анализа со стороны руководства. Высшему руководству следует разработать процесс для анализа всех отчетов о внутренних аудитах, чтобы выявить тенденции, которые могут потребовать выполнения корректирующих или предупреждающих действий в масштабах организации.
     
     Руководству организации следует также использовать результаты других аудитов, таких как аудиты, проводимые второй или третьей стороной, в качестве исходных данных для корректирующих и предупреждающих действий.
     
     Примечание - См. ИСО 19011 как дополнительное руководство по проведению аудитов.
     
     
     8.3.4 Самооценка
     
     Самооценка представляет собой всесторонний и систематический анализ деятельности организации и показателей степени ее зрелости (см. приложение А).
     
     Самооценка должна использоваться для определения сильных и слабых сторон деятельности организации с точки зрения эффективности ее деятельности, в сравнении с лучшими практиками как на уровне организации, так и на уровне отдельных процессов. Самооценка способна помочь организации в установлении приоритетов, планировании и осуществлении улучшений и (или) инноваций в случае необходимости.
     
     Результаты самооценки способствуют:
     
     - постоянному повышению общей эффективности деятельности организации;
     
     - ходу работ по достижению и поддержанию устойчивого успеха организации;
     
     - обновлению процессов организации, ее продукции и структуры в случае необходимости;
     
     - стимулированию передовых методов;
     
     - выявлению дополнительных возможностей для совершенствования.
     
     Результаты самооценки следует доводить до сведения соответствующих работников организации. Они должны использоваться для достижения понимания всеми работниками организации ее характера и будущих направлений ее деятельности. Результаты самооценки должны служить источником данных для анализа со стороны руководства.
     
     Примечание 1 - ИСО 10014 предлагает инструмент самооценки, конкретно направленный на использование финансовых и экономических преимуществ системы менеджмента качества организации.
     
     Примечание 2 - Более подробная информация о самооценке содержится в приложении А.
     
     
     8.3.5 Бенчмаркинг
     
     Бенчмаркинг представляет собой методику проведения измерений и анализа, которая может использоваться организацией для поиска передового опыта внутри организации и вне ее с целью улучшения своей деятельности. Бенчмаркинг применим к стратегии и политике, операциям, процессам, продукции и организационным структурам.
     
     a) Существует несколько видов бенчмаркинга, а именно:
     
     - внутренний бенчмаркинг деятельности в рамках организации;
     
     - конкурентный бенчмаркинг для сравнения с показателями деятельности или процессами конкурентов;
     
     - общий бенчмаркинг: сравнение со стратегиями, операциями или процессами неродственных организаций.
     
     b) Успешный бенчмаркинг зависит от таких факторов, как:
     
     - поддержка со стороны руководства организации (поскольку речь идет о взаимном обмене знаниями между организацией и ее партнерами по бенчмаркингу);
     
     - методы, используемые для осуществления бенчмаркинга;
     
     - оценка выгод в сравнении с затратами;
     
     - понимание характеристик предмета исследования для проведения правильного сравнения с текущим состоянием дел в организации.
     
     c) Организации следует устанавливать и обеспечивать применение методов бенчмаркинга, устанавливающих правила для таких операций, как:
     
     - определение масштаба объекта бенчмаркинга;
     
     - процесс выбора партнеров по бенчмаркингу, а также необходимой политики обмена информацией и сохранения конфиденциальности;
     
     - определение показателей сравниваемых характеристик и используемой методики сбора данных;
     
     - сбор и анализ данных;
     
     - выявление недостатков в деятельности и указание на возможные участки, требующие улучшения;
     
     - разработка и мониторинг соответствующих планов совершенствования;
     
     - включение приобретенного опыта в базу знаний организации и процесс обучения (см. 6.7).
     
     

     8.4 Анализ 

     
     Высшему руководству следует анализировать информацию, полученную в результате мониторинга среды организации, выявлять риски и возможности и устанавливать планы управления ими. Организации следует вести мониторинг и сохранять соответствующую информацию и изучать потенциальные воздействия на свою стратегию и политику.
     
     Анализ собранной информации должен обеспечивать возможность принятия основанных на фактах решений по вопросам стратегии и политики в отношении:
     
     - потенциальных изменений в потребностях и ожиданиях заинтересованных сторон в долгосрочной перспективе;
     
     - существующих видов продукции и деятельности, которые в настоящее время представляют наибольшую ценность для заинтересованных сторон;
     
     - тех видов продукции и тех процессов, которые могут понадобиться организации в будущем для удовлетворения меняющихся потребностей и ожиданий заинтересованных сторон;
     
     - возникновения спроса на продукцию организации в долгосрочной перспективе;
     
     - влияние на организацию возникающих технологий;
     
     - новых профессиональных навыков, которые могут понадобиться;
     
     - предполагаемых изменений в законодательных и нормативных требованиях или на рынках труда или других ресурсов, которые могут затронуть организацию.
     
     

     8.5 Изучение информации, полученной в результате мониторинга, измерения и анализа 

     
     Высшему руководству следует применять системный подход к изучению имеющейся информации и обеспечивать использование данной информации для принятия решений (см. 4.2).
     
     Данные можно получать из многих источников, например:
     
     - мониторинг среды организации;
     
     - измерение показателей деятельности организации, в том числе ключевых показателей;
     
     - оценка целостности и достоверности процессов измерений;
     
     - результаты внутренних аудитов, самооценки и бенчмаркинга;
     
     - оценка риска;
     
     - информация, полученная от потребителей и других заинтересованных сторон.
     
     Полученные результаты должны оцениваться относительно поставленных целей.
     
     Изучения следует проводить на плановой основе через определенные промежутки времени, чтобы иметь возможность определить тенденции, а также оценить усилия организации по достижению поставленных целей. Они должны также использоваться для выявления возможностей для совершенствования, инноваций и обучения, а также касаться оценки ранее выполненных улучшений, включая аспекты применимости, гибкости подхода и быстроты реагирования в отношении видения и целей организации.
     
     Эффективное изучение данных способно помочь в достижении запланированных результатов.
     
     Результаты изучения могут использоваться для бенчмаркинга внутри организации между операциями и процессами и для демонстрации тенденций во времени; они также могут использоваться для внешнего бенчмаркинга, чтобы провести сравнение с результатами, полученными другими организациями в той же или другой отрасли.
     
     Результаты изучения могут указывать на достаточность выделенных ресурсов и на эффективность использования ресурсов для достижения целей организации.
     
     Результаты изучения должны быть представлены в форме, облегчающей деятельность по совершенствованию процессов.
     
     

     9 Улучшения, инновации и обучение 

     
     9.1 Общие положения 

     
     В зависимости от среды организации достижение устойчивого успеха может потребовать как улучшений (продукции, процессов и т.п.), так и инноваций (разработки новой продукции, процессов и т.п.).
     
     Обучение создает основу для результативных и эффективных улучшений и инноваций.
     
     Улучшения, инновации и обучение применимы к:
     
     - продукции;
     
     - процессам и их связям;
     
     - структурам;
     
     - системам менеджмента;
     
     - человеческим факторам и культуре;
     
     - инфраструктуре, производственной среде и технологиям;
     
     - отношениям с соответствующими заинтересованными сторонами.
     
     Важнейшим условием для результативных и эффективных улучшений, инноваций и обучения является способность и право работников организации давать обоснованные оценки путем анализа данных и использования накопленного опыта.
     
     

     9.2 Улучшения 

     
     К мерам по совершенствованию могут относиться как постоянные незначительные улучшения, так и существенные улучшения в масштабах всей организации.
     
     Организации следует устанавливать цели по совершенствованию продукции, процессов, структур и систем менеджмента на основе анализа данных.
     
     Процессы совершенствования должны следовать конструктивному подходу, такому как цикл PDCA - планирование-осуществление-проверка-действие. Данная методика должна применяться последовательно ко всем процессам в увязке с процессным подходом.
     
     Организации следует позаботиться о том, чтобы постоянные улучшения стали частью ее культуры, посредством:
     
     - предоставления возможностей работникам организации для принятия участия в деятельности по совершенствованию путем наделения их соответствующими полномочиями;
     
     - выделения необходимых ресурсов;
     
     - создания систем стимулирования и материального поощрения улучшений;
     
     - постоянного повышения результативности и эффективности самого процесса совершенствования.
     
     Примечание - Для получения более подробной информации о постоянном улучшении см. соответствующий принцип менеджмента качества в приложении В.
     
     

     9.3 Инновации 

     
     9.3.1 Общие положения
     
     Изменения в среде организации могут потребовать инновационного подхода для удовлетворения потребностей и ожиданий заинтересованных сторон. Организации следует:
     
     - определять потребность в инновационном подходе;
     
     - устанавливать и поддерживать в надлежащем состоянии результативный и эффективный инновационный процесс;
     
     - выделять необходимые ресурсы.
     
     9.3.2 Применение
     
     Инновации применимы ко всем уровням посредством изменений:
     
     - в технологии или продукции (т.е. инновации, которые осуществляются не только в ответ на меняющиеся потребности и ожидания потребителей или других заинтересованных сторон, но и предвосхищают потенциальные изменения в среде организации и жизненных циклах продукции);
     
     - в процессах (т.е. инновационные методы обеспечения жизненного цикла продукции или инновации для повышения стабильности процессов и снижения их изменчивости);
     
     - в самой организации (т.е. инновационные изменения в организационно-правовой форме и организационной структуре);
     
     - в системе менеджмента организации (т.е. инновации для обеспечения конкурентоспособности и использование новых возможностей в случае возникновения изменений в среде организации).
     
     9.3.3 Сроки
     
     При определении сроков внедрения инноваций, как правило, необходимо найти баланс между их важностью и ресурсами, выделяемыми на их проработку. Для планирования инноваций и установления инновационных приоритетов организации следует использовать процесс, согласующийся с ее стратегией. Организации следует поддерживать инновационные инициативы необходимыми ресурсами.
     
     9.3.4 Процессы
     
     На разработку, поддержание в работоспособном состоянии и менеджмент инновационных процессов может влиять:
     
     - настоятельная потребность в инновациях;
     
     - цели инновационного подхода и их воздействие на продукцию, процессы и структуры организации;
     
     - заинтересованность руководства в инновациях;
     
     - готовность персонала подвергнуть положение дел критическому изучению и изменить сложившуюся ситуацию;
     
     - наличие или появление новых технологий.
     
     9.3.5 Риски
     
     Организации следует оценивать риски, связанные с плановой инновационной деятельностью, включая внимание, уделяемое воздействию потенциальных изменений на организацию, и разрабатывать предупреждающие действия для снижения таких рисков, включая формирование планов действий в чрезвычайных обстоятельствах в случае необходимости.
     
     

     9.4 Обучение 

     
     Организация должна стимулировать осуществление улучшений и инноваций за счет обучения.
     
     Для достижения устойчивого успеха организации необходимо внедрить процессы "обучения в масштабах организации" и "обучения путем объединения возможностей отдельных исполнителей с возможностями организации".
     
     a) "Обучение в масштабах организации" предполагает:
     
     - сбор информации о различных внутренних и внешних событиях и из различных внутренних и внешних источников, включая описания историй успеха и неудач;
     
     - проникновение в суть вещей за счет углубленного изучения собранной информации.
     
     b) "Обучение путем объединения возможностей отдельных исполнителей с возможностями организации" осуществляется посредством объединения знаний, моделей мышления и моделей поведения людей с ценностями организации. Данный процесс предполагает:
     
     - создание ценностей организации на основе ее миссии, видения и стратегий;
     
     - поддержку инициатив, связанных с обучением, и подтверждение высшим руководством своей лидирующей роли;
     
     - развитие связей, стимулирование возможностей взаимодействия, интерактивности и обмена знаниями как внутри, так и вне организации;
     
     - поддержание в должном состоянии систем обучения и совместного использования знаний;
     
     - стимулирование, моральное и материальное поощрение повышения квалификации персонала за счет обучения и совместного использования знаний;
     
     - высокую оценку творческого подхода, поддержку многообразия мнений различных работников организации.
     
     Оперативный доступ к таким знаниям и их использование могут повысить способность организации управлять своим устойчивым успехом и поддерживать его на должном уровне.
     
     

Приложение А
(справочное)

    
Методика самооценки 

     
     А.1 Введение
     
     Самооценка представляет собой всесторонний и систематический анализ деятельности организации и ее результатов по сравнению с выбранным эталоном.
     
     Самооценка может дать общее представление о деятельности организации и степени зрелости ее системы менеджмента. Она также способна помочь в выявлении областей, требующих совершенствования и (или) инновационного подхода, и в установлении очередности осуществления последующих действий.
     
     Организации следует использовать самооценку для выявления возможностей для совершенствования и инноваций, установления приоритетов и разработки планов действий с целью достижения устойчивого успеха. Результаты самооценки показывают сильные и слабые стороны, уровень зрелости организации и, в случае повторного проведения, достижения организации за определенный период времени. Результаты самооценки организации могут представлять собой ценную информацию для анализов со стороны руководства. Помимо этого самооценка может стать средством обучения, способным дать более правильное представление об организации и стимулировать вовлечение заинтересованных сторон.
     
     Методика самооценки, приведенная в настоящем приложении, основана на указаниях, содержащихся в настоящем стандарте, и включает отдельные таблицы самооценки для ключевых элементов и деталей. Таблицы самооценки могут использоваться в представленном виде или могут быть адаптированы к требованиям организации.
     
     Примечание - В отличие от самооценки аудиты используются для определения степени выполнения требований к системе менеджмента качества. Выводы аудитов используются для оценки результативности системы менеджмента качества и для выявления возможностей для совершенствования.
     
     
     А.2 Модель зрелости
     
     Зрелая организация функционирует результативно и эффективно и добивается устойчивого успеха. Это во многом зависит от руководителей организации, которые:
     
     - понимают и удовлетворяют потребности и ожидания заинтересованных сторон;
     
     - ведут мониторинг изменений в среде организации;
     
     - выявляют возможные области, требующие улучшения и инноваций;
     

     - определяют и развертывают стратегию и политику;
     
     - устанавливают и структурируют цели;
     
     - осуществляют менеджмент процессов и ресурсов;
     
     - демонстрируют доверие к своим работникам, что ведет к росту мотивации, приверженности и вовлеченности;
     
     - устанавливают взаимовыгодные отношения с поставщиками и другими партнерами.
     
     В методике самооценки используются пять уровней зрелости, которые могут быть расширены для включения дополнительных уровней или так или иначе адаптированы к требованиям организации в случае необходимости. На рисунке А.1 приведен общий пример того, как критерии эффективности деятельности могут быть увязаны с уровнями зрелости в табличном формате. Организации следует анализировать свою деятельность относительно установленных критериев, выявлять текущие уровни зрелости и определять свои сильные и слабые стороны. Критерии, приведенные для более высоких уровней, в состоянии помочь организации в понимании проблем, требующих рассмотрения, и в определении улучшений, необходимых для достижения более высоких уровней зрелости. Таблицы А.1-А.7 служат примерами заполнения таблиц на основе настоящего стандарта.
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Рисунок А.1 - Базовая модель элементов и критериев самооценки, соотносимых с уровнями зрелости 

     
     
Таблица А.1 - Самооценка ключевых элементов. Соотношение между ключевыми элементами и уровнями зрелости
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ROCTPOEH N0 KOMaHAHO-
My mprHuy

Tloaxoa naccuewsiin 1
ocHOBaH Ha pewennAx
pyKoBomuTenei paskoro
yposka

Moaxon akTusHL, 4
npaso npuATHA peule-
Fih NIEpeaHO TyR0BLIM
vonnekTazaM

Tlogxon aKTBHsI, Xa-
paKTepuayensii akTne-
HLIM yuacTAEM pasoTHI-
KOB OPTaHAIaLIN B MpUHA-
T pewenwi

Toaxon akvessn, Ha-
npaBneH e Ha OByueHMe
W HafieneHme NonHOMO-
MAMM PaBOTHIKOB BCex
yposten

Kax npwnaiorcs
pewenna?

(Crparerus unonn-
ka)

Peuwenin ocHoRaH!
Ha HeODALMANEHLX AaH-
HEIX, TONYHEHHLIX C Diik-
K3 W 3 APYTIXUCTONHIKOS

Peuennn ocHosars
Ha NOTpEBHOCTAX 1 O~
AavwAx noTpebuTenei

Peuwennn ocHosakk
a CTpaTerVA n yBIaks ¢
NOTPEGHOCTAMM 1 OXMaa-
HUAMA 3AMHTEPECOBAH-
Heix cTOpOH

Peuwennn ocHoBaHs!
Wa paseepTEaHIM CTpa-
TerW, UEXOAR U3 npoMa-
BoACTBEHHON HEOBXOMM-
MOCT M C yueToM paBotax
npoueccos

Peuennn ocHoBaks!
Ha noTpeBHOCTH B rBKo-
CTH, MaHeBpeHHOTTH W
crabunesocTa aeATens-
HocTn

Kax onpegensior-
5 pecypeti, Heobxo-
AvMsIe 7R AoCTIKE-
Wi pesyneraros?

(Pecypet)

MenemxmenT pecyp-
co ocywectansetca He-
cheTemaTeckn

Meneapment pecyp-
coa ocywecransetca pe-
ayneraTueHo

MeHeaxmenT pecyp-
0B ocyuecTanAETCA -
dpexviato

MeHeaxuenT pecyp-
cos ocyuecTanReTcA at-
eKTUEHOMC_yueTom Ae-
dpuuya pecypcos

Menemxment u nc-
nons30BanMe pecypcos
cnnasmposans, sbder-
TYBHO CTPYKTYpHPOBaHS 1
oTseuaior TpeGoBanAM
3aUKTEpECOBARHSIX CTO-
pon

Kax opraruaoeara
nemmensHocTL?

(Mpouecce)

Hecvcremnei nomxon
K opranmsaLym neATent-
HOCTA 1D HanVaw Tone-
KO HEKOTOPLIX OCHOBHSIX
paBouux npoueayp
UHCTpY Kt

IeATensHocTs opra-
HU30BaHA N0 (yHKUMO-
HansHOMy MpuKLATY NpA
Hanuum BasoE0N cHCTe-
M KavecTea

[estensHocTs opra-
HU3083KA B PaMKAX OCHO-
BHHOI Ha MPOLECCHOM
n0AX0ge CHCTENS MeHen-
KMEHTa KauecTEa, KOTO-
pan pesynratueHa u -
dpexTiera n obecneunsa-
et Heobxoaumylo -
¥ocTs,

Cyugecreyer cuctena
MeHEXMeHTa KauecTsa,
¥oTOpan AenAeTCH pe-
ayneTatueroi u sbder-
THBHO#, cnocoBereyer
NpONHLIN CER3AM Meay
npoyeccan  obecneu-
BaeT MaHeBpEHHOCTL U
coBepueHcTEOBaHME

Mpoyecce Hanpasne-
Hul Ha yaoBeTEOpeHNe
noTpeBHOCTEN KOHKpET-
HLIX 3aMHTEPECOBAHHLIX
cTopon

Cywectayer cuctena
MeHe[KMenTa KauecTea,
KoTOpas cnocoberayer
WHHOBaLMOHHOMY MOXO-
Ay ¥ GerumapiHry 1 Ha-
npasnera Ha yaoaneTso-
pexve noTpeGrocTel
OXumaHMi HOBEX 1 Cy-
wecTeyioLX _3auTepe-
COBaHHLIX CTOPOH
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Kax pocturawtea
peaynerarsi?

(MoruTopntr w ns-
mepenvie)

TocTuxenie pesynira-
TOB HOCHT Cryuaiieii Xa-
pakrep.

Koppextupyroume neii-
CTBR He cHCTEMATaNpO-
sanu

TocruranTca Hexoto-
piie nporHO3MpyeMLIe pe-
aynsars

Koppexrupyloue n
npeaynpexaakoue peii-
CTBUR CUCTEMATMINpOBa-
el

TocTuratorcs nporko-
aupyensie pesynetare,
ocoberto Kacanumecs
KOHKPETHLIX 3aUHTEpeco-
BakHLIX CTOPOH

MocnenosarensHbiii
0404 K Uenonb3BaHI
MOHWTOpWHTa, HaMepeHUl
W ynyawesni

Vnetor mecto nocne-
nosaTenshbie, nosuTHe-
Hsle, MPOTHOSMDyEMLIe pe-
SyNLTaTL C yCTORMMBIMN
TenaeHA

TocTurkyTsie pesye-
TaTHI BbiLE CpERHIX noKa-
sateneii no otpacnn n
MOAREPXUBAIOTCR Ha AaH-
HOM ypoBHe B TeueHme
AnUTENSHOO pemeHy
Vnyuwerus u wiHoea-
i OcywecTaNAOTE Ha
BCexypoBHAX OpraKHIa

Kax ocyujecranser-
€A MOHMTOpUHT pe-
ayneraron?

(MoruTopntr u ns-
mepenvie)

Vicronsayiorca duas-
cossie nokasarenu, noka-
3aTeny pexTaBensHoCTH
MpOM3BOANTENLHOCTH TPy~
aa

Ocyuectenrerca mo-
HUTOpUH yn0BNETEOpeH-
HoCTA  noTpeGuTenei,
Kniouessix  npotjeccos
HUMEHHOTO WAKna 1 -
cheKTUBHOCTH HeATeNbHO-
cTu nocTaewLkoe.

Ocyujectanserca wo-
HUTOpUKT yROBNeTBOpeH-
HOCTY pAGOTHAKOB Oprany-
3aLAn u saukTepecoBaK-
HUIX CTOpOH

Kniosessie noxasarenn
ASRTENLHOCTH yBRIaMHS! CO
CTparervel opranusaL
UENOnE3YIOTCA ANA MOHM-
Topuira

Kniouessie noxasare-
1 ReATenEHOCTH BKTIONe-
Hul B MOHWTOPMHT Bcex
npoueccos & peankHom
Macwrabe Bpemer, 1 no-
xasatenn gesTenshocTh
oneparveHo aoBORATER A0
ceenen Brex 3aukTepe-
CoBaHHLIX CTOPOH

Kax onpegenserca
npUOpHTETHOCTE Mep
0 ynyeHo?

(Vnyuwenn, ukHo-
Baum 1 obyuetie)

MpuopuTeTHocTs ep
10 ynyuwenwio saBucHT o1
owwmboK, npeTeranit
rHaHCOBLIX pesynsTaTos

MpropuTerHocTs mep
10 YTy ieHI0 3aBHCHT OT
yaoeneTsopeHKocTH no-
TpebiuTened wm  Koppex-
TpyloUyX U NpenyTpeX -
fouwx AefCTEMN

MproputeTHocs mep
10 yyuueHMo saBuCT oF
noTpeGHoCTe 1 oXMga-
HUll HEKOTOpLIX 3autTe-
PECOBaHHLIX CTOpOH, A Tak-
e nocTasuMKos w padoT-
HUKOB OpraHU3aLM

MpuopuTeTHocTs Mep
10 ynyuuwermo sasuciT ot
TeHneHUWii W caeneHMR,
nOnyueHHeX OT 3anHTEpe.
COBaHHEIX CTOPOH, 3 Tak-
e aHanuaa CoMaNLHLIX,
SKOROTMMECKVX U SKOHOM M
ueckux wamesenii

MpuopueTHocTs Mep
710 yyuLeHMo 33BUCHT OT
CBeaeHMTl, NONyuEHHLIX OT
HOBLIX SAUHTEPECOBAHHLIX
cTopon

Kax opranusosan
npoecc obyuennA?

(Vnyuwenn, ukHo-
Baum 1 obyuetie)

Obyueme HocuT cry
waliHLi XapaKTEP Ha YPOB-
He OTAerbHLIX paBOTHUKOE

PaGoTHukn opraiaa-
L cucTemaTIeCK yuaT-
CA Ha yCnexax i Heysiauax
oprasmzanm

B pawkax opraumsa-
L ocyujecTanAeTca cu-
CTewaTsupoBaHtLii npo-
ecc cosMecTHOrD oByue-
HuA

B opranusauum cyue-
CTByer kyneTypa oByueruA
W COBMECTHOTO HCTOb30-
BanyR awaHwii, koTOpaR
nOANEXAT NOCTORHHOMY
coBepuIeHCTEOBAHMID

Mpoueccy obyuenmn
paspaGoTartisie Oprani-
3auued, ncnonsayoTcA
coBMECTHO ¢ CooTBeTCTEY-
foum 3auHTepecosa-
HuiMM CTOpOHaMM 1 CiO-
cobcTayioT TEOpUECKOMY
hHoBaUOHHOMY  moZ-

xomy

1P ¥ 1 € 4 a 1 1 & — TekylLii YPOBEHS SPENOCTA OTAEMLHLIX SMEMEHTOR CUATAETCH HAMBLICLIAN YPOBHEN, AOCTATHYTEIM OpraKM3aLeH, Ge3 Kakny-nnGo
FIDEAUIECTBYIOILYIX HECOOTBETCTBMIi YCTAHOBEHHLIM KDATEPHAM.
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4.1 OBuye nono-
xewna

Cuctema  menemx-
MeHTa umeeT hyHKUMO-
HankHylo Hanpasnek-
HOCT 1 OCHOBaHa Ha npo-
yenypax

Cyuiecrayer cuctena
MeHemHIeHTa KavecTea,
OcHoBaHHaR Ha npoect:
How nopxome

Cywecreyer cuctema
MeHeXMEHTa KauecTsa,
OxGaTLEaILaR BCe ypoB
KU OpraKU3ALAN U OCHO-
BaHHaR Ha BOCEMMA NpUH-
unax menepenTa ka-
vectea

Cucrema  meneak-
MeHTa opranmsaLM pac-
wwpena AnA skniouena
Apyrvx acnextos, Hanpu-
Mep 3KOMOTUUECKOTO Me-
HeAXMEHTa, MeHeK-
MeHTa OXpaHs! 340poBER
u obecneverus Geaonac-
HOCTU Tpyza M TR

Cucrema meremx-
MeHTa obecneunsaer
nonHoe pasaepThBaMe
RONUTAKN OpranM3aLMA

4.2 Yeroiunssii
yenex.

Peantrsie nokasare-
W AERTENLHOCTH OpraHU-
33UMM CONOCTABNAITCA ©
AnaHOM Np NpoBeReHIM
perynApHoro exerogHoro
anannaa

Mposomtca perynap-
Hele asanuasl adbderTis-
HOCTH AieATensHOCTH &
cpaswenun ¢ GusHec-
nnasom

Peaynuratel caune-
TenscTaYIOT 0 nocniesosa-
TensHoM noBbILEHIM -
chexTumOCTH AeATENbHO-
cTu 33 nocneaume He-
cronsko et

3a nocneatie roas!
yaanocs A0GHTLCA YCTOl-
WMB0T0  mobleHA Scb-
exTusHocTA AEATENbHO-
T npy Hanua nnasos
Ha GrinKaiwylo nepcnex-
By (Hanpuwep, Ha cre-
Ayouye gea rona)

3a nocneanve roasl
yAanock A0BTLCA YCTOM-
uE0r0  nokieni A -
extumHocTA ReATenHO-
CTH NpY Kanw KOs
Ha anuTentHylo nepenex-
T8y (Hanpuwep, Ha cre-
ayoupe naTe rier)

4.3 Cpeaa opras-
sauan

Opranmaayan  pe-
arupyer wa umeweHn,
KoTopLle ee saTparupaioT

Paspaborai nnavi
anA npenotepawena
M08TOpHOTO BO3MMKHOBE-
HUR CTapLIX npoBnem

Mepuoautiecks mposo-
BATCA OleHK PUCKOB AT
UayiEHIR WX NOTEHIAAL-
woro sosneiicTenA Ha
opranuaaumo

Paspaborasi nnasi
ReficTei 8 upessuai-
HulX OBCTOATErLCTBaX ANA
CHInKEHIR BCeX BLABNeH-
HuiX pCKoB

Ouenka n naswposa-
HUe prcKoB npeacTasns-
o7 c06oi HempepuisHLle
ApoLiecce B pankax opra-
SN ATIA CHIDYEHUA
scex puckos

4.4 3aunepeco-
BakHLIE CTOPOHS, UX
noTpeBHOCTA  OXiH-
aanuA

Tnakoii yensio opra-
HUusAUUM ABRRETCR nony-
ueHue exerogHon npu-
6rimn

Opraswsaupeii asn-
XYT NOTPEBHOCTA 1 O
AawnA oTpeGhTenei

MoTpeBHocTu n oxu-
RaHAA sanHTepecosaH-
HLIX CTOpOH y0BNETBOpA-
10TCA, KOTAa 37O MpaKTH-
Ueckn BO3MOKHO

MoTpeGHocTu n oxu-
AaHA 3auHTEpeECOBaH-
HbiX CTOPOH CryXaT ocHO-
0I AR MPUHATAA petue-
Hih BLICWMM PyYKOBOA-
cTe0M

MoTpeGHocTi  oxin-
BaHMA BCexX cooTaeTCTBY-
foLX 3aMHTEPECOBaHHEX
cTopon yaoeneTaopAnych
& Teuerite nocneaHuX He-
cKoRLKIX TeT (anpuep,
pex)

Tp#ae e 4 a ke — Tekyuyail ypoBeHs IPEMOCTH OTAENHLIX INEMEHTOB CUUTAETCA HAUBSICLLIM YPOBHEM, AOCTHTHYTLiM Opra3aLMeli, 663 Kalux-Go
MIDEAUIECTEYIOLLYIX HECOOTBETCTBMII YCTAHOBNEHHLIM KDHTEPHAM.
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5.1 Obue nono-
xewna

52 Bupaborka
cTpaTery U nomUTIKM

Mpoyece nnawwposa-
HUR HOCUT HecHCTeMaTH-
ueckuit xaparrep

Crparerus, nonwika
W uenn onpepenent
s wacTHUHO

CyuecTayercTpyryp-
poBaHHI NpoLjece Bbipa-
Goriw crparterum u nonv-
e

Mpouece suipaborkn
cTpaternu u nonuTHkM
skniouaeT awanus no-
TpeBHocTelt U oXwaaHM
noTpeGuTenei Hapaay ©
awanuaom  saxowoda-
TebHIX 1 HODMATHBHIX
TpeGosamin

Mpouecc sipadoTkn
cTpaTer U nowTKA Mo~
nyuan paneweiiwee pas-
BUTHE W BKNIOUAET aHaNHS
noTpeGHocTel 1 oXMAa-
Hul Goriee LWMPOKOTO Kpy-
ra sauHTepecosaHHLIX
cropon

PaspaGotka nnanos
ocyusectanserca nocnie
ouewkw noTpeBHoCTel M
OXIaHME COOTEETCTEYI0-
X 3aTepecoBaHHLix
cropon

Mpoyecc anakmposa-
HUR BKTIONAET H3yueHHE
MEHAIOWUXCA BHELIHIX
TespeHUil 1 nOTpeGHOC-
Teil 3aNHTEpECOBaHHLX
CTOpoH; npi HeoBxomMo-
cT ocyuecTanzeTca co-
oTReTCTBYiOWaR PECTRYK-
TypusaLuA

BrnaronpuATHLe pe-
aynLTaTLl MOTYT GuiTs CBR-
3aHs C pOWALIMM CTPa-
TerueCK M nogXoAAMI

Reiictayer crpykrypn-
pOBaHHIi NpOLiece BLipa-
GoTu cTparerny, nonT-
¥ yened. Crparerna 1
nonuTAka oxBaTHBAT
acnexte, kacanumecn
cooTBeTCTRyIOX SaUHTE-
pecosaHHLIX CTOpoH.

Buixons! npoueccos
opranmsauun no seipa-
GoTxe cTpaterni 1 nomu-
TuKM He npoTUEOpeuaT
noTpeSHoCTAM  3auHTe-
pecosaHHLIx CTopoH.

o yreepxaenya nna-
HOB OLIEHUBAIOTCA 1 U3y-
WAIOTCA YTPO3L, BOIMOK-
HOCT 1 Hanuume pecyp-
cos.

OcywecTanserca
CTPYKTYPMpOBaHHLIi U e~
proauuecki  ananus
npoueccos nnanuposa-
HA

Moo npogemoHcT-
pupoBaTs, uTo cTpaTera
fpuBena k AOCTHXEHMIO
yeneit oprasmsauun m
onTMMMBAAN NOTPEBHO-
CTell 3anHTEpeCoBaHHLIX
cropon

SaunTepecosantsie
cTopoHs! cogeiicTayioT
yenexy oprawmsauau;
MOKHO LTS yBepeHsM
B TOM, O WX conei-
CTavie ocTaHeTCR Ha npe-
XHem yposHe

Moxto Guims yaeper-
HUIM B YCTOMMBOM yerie-
e

ReiicTayior peaynsra-
TUBHLIE MEXaHSMEL MO~
HUTOPWHTa 1 OTUETHOCTH,
BKNIOUAR MCMOMbI0BA-
HUE MpH MRaHNPOBaHIA
uHGopMaLUK, nomyuen-
HOII O 3auHTepecoBaH-
HLIX CTOpOH

5.3 Passepruisa-
He crpaTernn u no-
T

B nosceauesHoii fen-
TenLHOCTA VCTONL3YOTCA
W peanuayiotca Kpatko-
CPOUHLIE Len 1 3343k

Crpareru n nomuu-
xa npeobpasyioTcs & sa-
Raun ans pasnnumLix
YpoBHei oprawsaLym

Mnawsi paspabarsi-
BaiTeA Ha ocHose c6a-
RAHCHPOBAKHOTO NOAXO-
Aa K notpeBHoCTAM W
OxwunaruAM noTpeGuTe-
neit

Ouenmeaetcs  xon
pabor noocTiwkermio
cTpatermecknx  uenei
opranusaunn.  Avanuan-
pyioTea  nonoxwTent-
Hle W oTpuLaTensHbie
pacxoxaeus ¢ na-
How W nmpuHumaioT-
A coorseTcrayiume
mepyi

Tinn kaxaoro npoec-
ca uyposHA opranmsalyn
onpenenens: namepi-
M tenu, comacyioume-
¢ co crparerueit

AvanuanpyeTca u ak-
Tyanuaupyetca cuctena
MerekMeRTa B CooTaeT-
CTBMN C uaMeReHNAMY &
cTpaTenim

Perynapro  awani-
aupyioTes W aTyanuam-
pyiarca crparerun, nna-
WAposatue paxmep-
TeiBaKMe nomMTI, HC-
nonsayA  Aanse,  no-
nysentsie B pesyntare
MOHUTOpHHTa W anani-
3 cpemw  opramnza-
.
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MpovcxonuT Aansteii-
wee passiTe crpateru
W RonMTIkW, noTpeBHoCTH
noTpeGuTenei npeobpa-
aykoTcA 8 ueTko chopuy-
nMpoaKHLIe Mpoueccet
3aaun. Onw cryxar ocHo-
B0M AnA aansa 1 npo-
sepok adberTusHOCTA
neTensHoCTH

Ouenka xoaa paboT no
RoCTUKEHO e yka-
LIBAET Ha HATIMNE MHO-
FOUMICEHHbIX TOSUTHBHSIX
TeHneHii

Awanna npownsix
nokasareneii geaTens-
HOCTH MOXeT ykaskiaTh
Ha 70, 41O OpraKUGAMA
npeycnena & npeonone-
Wi HOBLIX WNW Henpea-
BHACHHeX TPyAHOCTEl

5.4 Mepenada v
opmaumn o crpate-
o momTke:

Mepenaua wchopuia-
LA HOCHT naccweHs
xapakrep

Onpegenen w she-
Apes npoLecc sHewnero
W BHyTpeHHero obmena
wHcpopmaLmen

PaspaGorass pesyrie-
TaTHBHLIE CHCTEMb AR
AoBeAeHIR A0 CBEARHR
cooTeeTCTBYloWX PacoT-
HUKOB OpraHW3aLMM MaME-
HeHuil & CTpaTerA 1 na-
Hax

Viawesens & nonumi-
ke A0RORATCA O caede-
WA CoDTBETCTBYOLIX 33-
VHTEDECOBaHHLIX CTOPOH,
W MApOpMaLIA O ki N
penaetca Ha sce yposi
opraruaayn

Meproauueckn awa-
AMSUpyeTCR pesyniTaTus-
HOCTS MpoLeccos oBMe-
Ha uHbopMaUeii

CyuiecTayior aatie,
comeTenseTayouMe o
oM, uTo mpouecch 06-
mena  nHdbopmaunen
oTBeualoT TpeBoBaHMAM
3auHTEpeCoBaHHEIX CTO-
pon

Tp#a ey a ke — Tekyuyait ypoBeHs 3PENOCTH OTAETILHEIX INEMEHTOB CUUTAETCA HAUBSICUIM YPOBHEM, AOCTHTHYTLIM OpraHM3aLMeli, 663 Kakux-Go
NIDEALIECTEYIOWLYIX HECOOTBETCTBMII YCTAHOBNEHHLIM KHTEPHAM.
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6.1 OBuwe nono-
xenna

Pecypces onpegensior-
ca w pacnpenensiorca of
coyuas k cnyuaio

Breapen  npouecc
nNaHAPOBAKMA pecypcos,
Bn0uan WX WASHTHCDIKa-
ywio, npepocTasnenie 1
MOHUTOPHHT

Ocyuwiecranaercanepu-
onuteciui ananua Hanv-
R W APHTOAHOCTH pecyp-
cos.

Mnanuposatie pecyp-
COB OXBATHIBAET KaK KpaT-
KoCpOuKSE, Tak u Aoro-
cpouHsie uen

Ouenmsantca pucku,
consaHLe C noTeHLans
Huin geduLuTom pecyp-
cos.

Togxos opranmsauyn
K MEHEXMEHTY Pecypcos
noaTsepauny ceow pe-
ayneraTMEHoCTS 1 adpcbek-
TBHoCTL

Movck BoamoxHoCTel
AnA omTMMGAwM Inaka
pacnpeaenenus pecypcoa
ocyuecTaneTca nocpes-
CTeOM Gewumapkira

6.2 Gunancossie
pecypetl

Pecypes onpenensior-
A v pacnpenenmoTCA cy-
ualiHbiM 06pasoN
Vcronesyetca kpar-
KocpouHoe  dpuHaHcoBoe
fnasmposate

Peanuayerca npoyece
MporHo3MpOBaHIA, MoHM-
TopuKra u ynpasnens
dprHancoBEIMA pecypca-
.

Quancosoe ynpasne-
HHe  cuCTEmaTHuECKN

cTpykTypUpyeTCA

Ocyuectanaores ne-
pHOANUECKYe aHanu3L
pesyneTaTvBHOCTH  UC-
nonb308aHUA (iHakCo-
BLix pecypcos

BerensioTes dmanco-
Bie puck

CrinxaioTca dumarco-
Bie pucn
MporkosupywTes
nnawupyloTeA Gyayume
dpyarcossie noTpeSHoCTH

Buinenenue danco-
BLiX pecypeos cnocobeTey-
eT AocTuxenmo  eneii
opranmzalm

TleicTayer Henpepe-
Huli npoLIecc nepeouenk
BLieneHHbX pecypcos

6.3 PaGotHiku
opranmzauua

K paBoThukam oTHo-
CATCR KaK K HEOGXOmMO-
My pecypey. Ho Bcero e
HECKOTIbKO enei kaapo-
B0 OMUTKN CBR3AHEI CO
cTparerueii oprasmsaLum

Moarotoska anpos
ApoBOAUTCA HeCCTeMaTH-
Ueckn, a & OCHOBHOM 110
fpockbe oTAeNbHbIX pa-
GorHukos

Mposepka rounerenT-
HOCTH OcyllecTanAeTes ot
cnyuan K cryuan

K paBoThukam oTHo-
CATCA KaK K HEOBXOMMMO-
My pecypey ¢ yueTom no-
CTaBRenHLIX 34y, KOTO-
phie caRsaHyI CO CTpaTerU-
eii opramaLym

IeiicTayet nporpanma
npoBepKi KomneTexTHOC-
™

Mosuenme keanucpi-
KA RBARETCA UaCTo0
obujero nnawa, koTopsiii
cerzan co cTpaTeruei
opranmsaty

OcywecTanrerca c6op
paumoHanusaTopckux
npeAnoxerwin

Mepcorany onpegene-
Hul UETHIE OBAIAHHOCT U
33131 & OTHOwWeHUM TP~
yeccos, n u3secTHo, Kak|
OHM yBAIAHLI B panKax
oprasmaayn

Paspaborana cuctena
nosuiwennA KeanudbwKa-
U, OCHOBaKHaA Ha Ha-
CTaBHIIECTEE U MHCTDYKTH-
posanin

Wiporo nenonsayerca
BHyTPEHHAR CUCTEMa CaR-
3, OBecnewBaan No-
nydeHye KonneKTHBHEIX
aamit

Oprassosara nogro-
ToBKA KaAPOR AN NOBLI-
wewns ksanudukaumm,
paseuTuA TEOpUECKoro
noaxona n onTMMIALM
neATentHoCTH

PaGoTHitky oprasi3a-
Lw awatoT yposens ceoeit
KOMNETEHTHOCTH 1 TO, B
KaKuX OBACTAX oM MOTYT
MaKCUManeHo Cnocob-
cTe0BaTE NOBLWEHI0 -
peKTHBHOCTH AeATeNLHOC-
™ opraHusaU

Xopowo passur npo-
ecc AnaHApoBaHIR Kaps-
eput

Brewnnn cuctema
canse crocob TayeT Bos-
eveHUo scex paboTHKOS
opraswsaly. PaGoTHUKN
Ha BCEX YPOBHAX yuacTsy-
107 & paspaborke HoBLIX
npoueccos

Uiupoko _ vcrnonssyer-
A nepeoBoii oneiT
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6.4 MaprHeps w
nocTasup

Cenau ¢ nocTasuynka-
M OTpaHIeHb BLICTaBE-
HUeM 3anB0K Ha NOZPAA,
pasmewenven 3akasos
wnn paspewenmen npo-
Grew

Hanaxess! npotecce
obiena uHdopmaLmed ¢
nocTasuyKkamn, - sui6opa,
OleHKH, NOBTOPHOM OLeH-
K w KknaccucpukaLya no-
crasuros

MocTasuyen v naprHe-
phi uneHTHUUMPOBaHS
cornacko crpatereckan
noTpeGHoCTAM Wi puc-
Kam

Ons passutua 803-
MoKHoCTeR  nocTasu-
¥0B 1 napTHEPOB cyuje-
cTayioT npovecce peryv-
posaHus  B3auMOOTHO-
weknit

C napTHepanm ocyue-
CTBNAETCR OTKPSITHI 06~
Mew vsbopuaeii & ot~
Howexn notpeGHocTei
crpaterm

Mumeiotcs  pammsie,
cBuAETeNLCTBYIOUYE O He-
ROCPeACTBEHHOM YuaCTHi
napTHEpOB W BHECEHNK
waw ceoero sknana s ye-
nex opranwsaLyn

6.5 VichpacTpykry-
pa

Coanaria Gasosan -
bpactpykrypa

OcywecTanrerca nna-
HupoBakMe U ynpaBeHre
UHPACTPYKTY PO/ Opra-
aum

Mpusumaiorcs g0 B
Makye saKoHogaTensHLE
W HopmaTuEHbe Tpebosa-
WA

Mposoaurca nepoau-
wecknin anans wadpa-
CTpyKTypsi M cooTBeTCTBYIO-
uyx npoyeccos ¢ puue-
ow Ha Byayuiee

BumanAwTCA prckM,
npycyume WHpacTpykTy
pe, # ocywecTanmoTCs
npeaynpexaaouve Aeii-
crana

SdpbextusrocTs aes-
TensHocTH U 6asa pac-
fpenenenus satpar Bei-
FOHO OTMNAIOTER 0T ApY-
X opranmsaLi

LA cHwkenuA noTeH-
UMAnEHEX  YTpO3 U BbifE-
newus  Bo3MORHOCTE
cnonk3yeTca nnawmpo-
sanme aeiicTeni & upes-
BhiaiiHex 0BCTOATENL-
creax

6.6 Npouseon-
cTeenHan cpena

Cosgansi ocHosrsie
yenoswa ana paseuTia
TpOM3BOACTBSHHO Cpenbl

PaspaBoras npouecc,
obecneusatouit Buinor-
HeHe MPO3BOACTEEHHO/
CPeOii BCeX pHMEHMMLX
3aKoHORATENLHSIX 1 HOp-
marueHsix TpeGosatmi

Ocyuwiecranaerca nepu-
onuueckwii ananna sc-
dpexTaHoCTH U pesyneTa-
TUBHOCTU NPOU3BOCTBEH-
Hoii cpeast

NlanHbie nokassisator,
uTo npowssoacTeeHHan
cpena cTiMynMpyeT Mpous-
BsopuTensHocTs TpyAa,
TROpUECKY IOAXOA U XOpO-
e yenoews pagos nep-
conana

Mpoyeccs, peanvaye-
Mble AnA coBepuEHCTEO-
BaHUR NPO3BOCTEEHHOM
cpeas, cnocobTayior no-
BLILIEHIIO  KOHKYEHTO-
cnocoBHocT  conocta-
UM C aHANOTMUHLIMY
ApoLieccamy ApyriX opra-
Husaunii
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6.7 3nanun, wa-
cpopmaun u TexHono-
i

Paspaboransi ockos-
Hble MOAXORS U CHCTEMb
MeHemXMEHTa IHaHMI,
uHOpMaLMA U TexHONO"
it

Bueapen  npouecc
uneHTHKaLMM, nonyve-
HUR, 3aUMTS, MCTONb30Ba-
HUR 1 OlieHkH UHGopMa-
Lm, 3HaHWi 1 TEXHOROT

Breapena Gasosan
cucTema obmena u kon-
nexTUBHOrO Ucnon308a-
HUR MHOpMALIU

Mpomcxoant obmen
UHGOpMAUYEl, SHAHWANMM
W TexvonoruAMi § pai-
Kax opranusaUM, u nepy-
oauuECKH MPOBOANTCA
awanus ux ncnonb3osa-
HiR,

Baxweiiune Textono-
M ympasnFIoTCA Ha Ocko-
Be natenTHOrO npasa u
nouCKa BTOpHHLIX pecyp-
coB 8 cyuae HeoBxomo-
v

Ocywecrenserca o6-
Men wicbopmaumer, sHa-
HUAMI W TEXHOMOTUANM ©
napTHepaNt U ApyIUMH Sa-
UHTEPECOBAHHLIM CTOpPO-
Hann

Pesynerart: MeHemx-
MeHTa vHhopMaLY, FHa-
HUl 1 TeXHOMOTUit Brone
conocTasuml ¢ ApyrAMA
oprasusaLmAMM

6.8 MNpupoassie
pecypes

Vmeer wecto secema
OrpAHHIEHHLIR MeHemX-
MeHT MCTONS308aHUR NpH-
pogHx pecypeon

Cyujecsyer npouecc
onpenenenwA 1 ynpasne-
WA UCnORb30BaHMEM
npupoauex pecypcos,
Tpebyemsix  opraisa-
uneit

Homxssm 06pason
CTPyKTYpUpOBaHY MpoLiec-
cl onpenenenna e
TUBHOCT HCTONb30BAHNA
MPUpOIHLIX pecypeoe.

OuenmsanoTca pucku,
cansannisie ¢ AeduLToM
NpMPOAHSIX pecypcos,
NPUKAMAIOTCR MEpL N0
oBecneueruo  npeen-
CTBeHHOCTH MOCTAB KOS B
Gyayen

Cyuwecrayior npoueccs!
onTUMMIALN MCNOR3O-
BaHUA MPAPORHSIX pecyp-
€08 W WayEHNA BOIMOX-
HOCTU  MCnONb30BaHNA
anTepHaTABHLIX pecyp-
cos.

Oprasusauyeii paspa-
6oTab npouecct yueta
nOTpEGHOCTH B 3auMTe Ok-
pyXatoujeri cpent Ha scem
MIPOTAKEHUM ¥HSHEHHOTO
ukna npoaykynn

Opranwsaus cnoco5-
Ha MPOREMOHCTPHPOBAT,
uTo ee MoAXoA K ucnons-
308aHMI0 NPHPOAHEIX pe-
Cypeos oTeevaet HacToR-
e noTpeBHocTAM Gea
yuep6a ana Syayuyx no-
¥onewii n oBujectea

Ocyujecranrercs ssav-
MogeliCTEME ¢ Bl
opraszauMAM U ADYTH-
MU SaMHTEpECOBaHHEIMI
cToposamy Gewumap-
KUHT OTHOCTENLHO He-
7IORL308aHUR MPHPOLHLIX
pecypeoe

Mpumeuanine — Tekyuuii yposeHs 3PENOCT OTAETHLX IMEWEHTOB CUATAETCH HANBICLIM YPOBHEM, AOCTUHYTIM OpraH3aLMe, Ge3 Kaknx-u6o
MIDEALIECTEYIOLIX HECOOTEETCTBMI YCTAHOBMEHHLIM KDHTEPAM.
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7.1 OcHostie no-
noxeHA

7.2 Nnanuposatine
fpoeccos u ynpaane-
Hue npoteccamn

Nnasposanme u -
HEmXMEHT MPOLeCcoB Ho-
CUT HecopMAn A H Cy-
ualiHLin Xapakrep

Onpenenens knioue-
Ble npoLiecch, B YacTHO-
CTH T, KoTOpE CRRIaHI
¢ ynoBneTBOpeHHOCTEO
noTpeBuTEnei 1 KuHeH-
HUM UKTIOM MPOAYKLWA, 1
ocyuecTanAETCA WX Me-
HemxHeHT

CucTemarnieckn na-
MepReTcA pesynLTarhe-
HOCTS npotjeccos, M mpu-
HUMBIOTCA HEOBXomUMIE
mepe!

Mnanuposaie npo-
eccos yeRsaHo ¢ paseep-
TuiBaHHen CTpaTerUM

ToTpeGrocTiu oxnaa-
HUA WAEHTUDMLMpOBaH-
HbIX 3AUHTEPECOBaHHLIX
CTopoH ncnonLayioTeR Kak|
UCXORHEIE AaHHSIe ANA
nnanuposaHA npouec-
cos.

Mory Bt HarnazHo
nokasaHe Mepst Mo no-
Biwero bexTHEHOCTH
npoeccos.

Mpoueccei Aaior npe-
crasyembie pesynsTars

Ananuanpyetca ad-
dpexTBHOCTS U pesynbTa-
TUBHOCTL MPOLIECco8 opra-
Husaun

MoryT 66iTs Harnaaso
noKasaHLl ynyuwernA &
MaHEBPEHHOCTH, TMBKOCTH
W MHHOBAUWMOHHOM MOXO-
e k npoueccam

Mpy_ nnanuposarun
MIPOLECCOB MpYHMMAITCR
80 BHUMAHIe BCE CoOTaET-
cTByloWMe 3anHTEpeCO-
BaHLe CTOpOHS

Cyuiectayer aeiicTaen-
Huif M0AXOR K BLIABNEHMO
W paspewento KoHprk-
708 Ha CTLKaX MPOLECCos

SdpbextuanocTs npo-
Leccos conocTasneTca ¢
BeayuN oprakusaUA-
ML, W pe3yneTaTL Conoc-
TasneHnA uConb3yIOTCA
fipn NnaHMpoBaKAN PO~
ueccos.

Buxogs Kniouesuix
fpoueccos npessiwaiT
cpeaHwi nokasarens AnA
AaHHOTO cekTopa

7.3 Oreercraen-
HOCTL 1 NONHOMOUHS,

casaaKHLIe ¢ npoLec-
camn

OBAsakHoCTH B OTHO-
WeHuM Npoeccos onpe-
gensiotcR o7 cnyan K
cnyuan

Uetko pacrpegenent
06R3AHHOCTH 1 MOMHOMO-
R, CBRIAHHE C MEHEd-
XMEHTOM  npoLeccoB
(vanpumep, wexay cana-
Aensuami poLeccos)

Buipaborana nonuTaka
npegoTepaweHuR 1 pas-
pelleHR BO3MOXHEX Crio-
Pos npi MeHemKMeHTE
npoueccos

Mocronw#o nossiwaeT-
CA KBANUDMKAHA PyKOBO-
awreneit npoueccos

Vueer mecto obmen
3HAHUAMK MeXay Bna-
Aensuamm npoueccos u
33UHTEPECOBaHHLIMM CTO-
porami

Mpyieuanne — Tekywil ypoBeHs IPENOCTH OTAETILHEIX IMEWEHTOB CUMTAETCA HAWBLICLUIMN YPOSHEM, AOCTUTHYTLIM OpraHM3aUyel, Ge3 Kakix-mno
NEAUIECTEY L HECOOTBETCTEMI YCTAHOBIIEHHLIM KDATEDAM.
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8.1 OBume nono-
xenna
8.2 MowuTopusr

MokwTopHr posomT-
A OT CRyuan Kcnyuaro, co-
oTeeTCTByiOUMe MpoLecch:
oreyTcTayior

Tlpu mokwTopwHre ak-
UeHT AenaeTcA Ha npoayk-
uwio. Mepe npusmaoTca
7IpM BO3HWKHOBEHNN Npo-
6new ¢ npoaykuei
npoBem meHenKmeHTa
(Te. 8 ¥pusmCHBX CHTYaL-
)

Hecworpa Ha c6op -
popmaLy o npuueHIEIX
3aKOHORATENBHSIX W HOp-
MaTUBHLIX TPEBOBaHMAX,
aHanws vameHeHuil 8 Tpe-
GosanuAx nposoauTCA
TONEKO OT CAYaR KCyal0

Mepnognseckn ocyue-
CTNAETCA Npoecc MOHU-
Toputra.

MosTopwsr opuenT-
posas Ha noTpeBTenei

MowwTopiHr noTpe6-
HoCTell U OXngaHMi no-
TpebuTenei sepetc cic-
Temariueck

3a cuer cnewansHex
MexaHMsMOB cCTemaTH-
WeckN OTCTEXUBAIOTCR 13-
MeHeHnA 8 3akoHoaa-
TeNbHLIX W HOPMATHEHbIX
TpeGosanmx

Mpouece MowuTopHHra
perynApHo ouenmsaeTcA
AnA MOBLIWENMR €70 pe-
aynuTaTMsHoCTA

MowuTopisr opuerTy-
POBaH Ha NOCTaBUIKOB U
aCTAYHO Ha PaBOTHIKOB
oprakusauum  w apyrue
aawkTepecosatHe  CTo-
poksi

B nnasosom nopazke
ocyujectanseTca cGop k-
opmaLn O OCHOBHEIX
NOCTaBUMKOE 1 napTHE-
pos

Vscpopwaunn ot pa-
6oTHUKOS Opran3aLu
cobupaeTcR  Tonsko sa-
ouo.

Beetca MoRHTOpUHT,
Texyupux BO3MOKHOCTEN
npouecca.

Mpoyeaypsi oTcnexu-
BaHAR 3aKoHOZATEHLIX
W HOpMATUBHEIX TPEGOBa-
Wil RENAIOTCA  peay-
TaTHBHEMA U SbcpexTE-
Hbitn

Mpouece mowuTopHHra
UMEET CHCTEMATUIUPO-
BakHeIi W NNaoBwl Xa-
paKTep u ekniouaer nepe-
KpECTHEE POBEPKH C BHe-
LMW UCTONHUKAMM k-
Heix

Ouerika TpeGosauii k
pecypcan & AnHawwKe o
BpeMeHU HOCHT CUCTEMa-
TH3NPOBAKHSIT 1 MnaHO-
MepHii xapakTep

Chop  urchopmau
oT paboTHIKOB oprakisa-
L w noTpeGuTene ocy-
ujecTanAeTcA nyTem npo-
dbeccuonansHo nposoau-
MuIX OMPOCOB 1 nocpen-
cTBOM MCnonL3oBaHMA
Py MEXaHIIMOB, TaKIX
KaK rpynnsl AnA Temaru-
ueckoro onpoca

Mpouece MoHMTOpUH-
ra nossonaer nonyunTy
AoCTOBEpHSIE AaHHbE U
OueHNTS TenmeHLUM

MosTopnr Hatenen
Ha TepenUwM & Hanpas-
ReHnAX AeATENbHOCTH
oprakwaaLM, TexsonOMN
W nonoxenme ¢ paGouei
cunoi u Hanpasnes Ha
onTuMM3ALMIO HCTONL30-
BaHuA passuTuA pecyp-
cos.

Mpoucxoanue unu
npeanonaraemeie name-
HEHMR & KOHOMMUECKO
RonuTKe, crpoce Ha po-
AyKUMo, TexHonOTHAX, 3a-
e oKpyXaioLei cpeas!
WM B CoUManEHEIX 1 Kyt
TYPHLIX aCTIEKTaX, KOTOpLIE
MOTYT nOBMATS Ha sdpepex-
TUBHOCTL AeRTERLHOCTH
oprakusaLm, OTCREXMBA-
oTCA B MnasosoM  no-
prake

831 (Mavepenme)
Obue nonoxenwa

832 Knwouessie
nokasaten AeATens-
HocTh

Wneercn seceima orpa-
HiueHHoe  KonuuecTeo
BaHHIX, TONYEHHLIX B pe-
ayneTate wamepennii
oueHoK, A7 oBocHoBaHHA
ynpaBneHJecki pewenwi
Wnn oTCREXVBaHMA NPk~
HUMaEMEIX Mep.
Vcnonsayiorea 6aso-
Buie nokasatenn  (raxme

Cyujectayer hopmans-
Huii HaBop onpeaenexii
AnA KnioueBx nokasaTe-
e, ceRsamHLX CO CTpaTe-
el W OCHOBHEIMH PO~
eccaun opranm3aL

MokasaTenn rnashein
06pasom OcHOBaHL Ha
UCNON30BaHIMIN BHYTPEH-
HIAX AHHEX

Uer Ha yposwe npo-
eccos camsaHsl ¢ Kriove-
BLiMM nOKa3ATENAMM AC-
TensHocTa

WmeioTcn  panHsie,
caugeTenscTayLmE O
TOM, HACKONIbKO AeATEns-
HoCTL opraHMzaLMy cono-
CTaBuMa C geATenbHOCTL
ApyrvX oprassaLi

Vieiotcn gasise, fe-
MOHCTPUpyFOULIMe AnHaM-
¥y paseUTHA Kniouessix no-
Kasareneit geATeneHOCTH
20 epewer.

Ocywectansercs mo-
HATODUHT pasBepTIaHUst
cTpaeru 1 cTpyKTYpHpO-
Bakun sapau

Mokasarenn gearens-

CucTemarnueckuii
awanis AawHeix n03B0NA-
eT yBepenHo nporHoIMpo-
saTs Gynyuyio neATens-
HocTe.

Mokasatenn cnocob-
CTEyOT npHHATIO 0B0CHO-
BaHHLIX CTPATErHUECKNX
pewenii

Knioueetie nokasare-
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¥ax  dpuwancosan orer-
HOCTS, CBOSBPEMEHHOCTS
FIOCTABOK, KOMMNECTSO ¥a-
o6 o1 noTpeGuTenei, cy-
neBHeie MpeaynpexaeHnA
wuirpachu)

[anwsie He Bcema Ho-
CAT AOCTOBEPHLIN XapaK-
Tep

Ypasneneckie pe-
WeHNR OApaIOTCS Ha pe-
YLTaTL aHANAI08 CHCTE-
Ml MeHEmKMETa Kae-
cTea u pononHuTERsHLX
KnioueBtix nokasaTenei
nesTensHocT

Ocrosksie yenosua
AOCTIKeHIR yenexa naeH-
TUbHUpOBaKY U npocre-
KUBROTCA nyTEM UCTONE-
308aHMA cOOTEETCTBYIO-
X, peansHeix nokasate-
e

Ynpasnenueckue pe-
wewnn 8 gocTaTOuHOM
Mepe onupatoTca Ha Aoc-
TosepHLle AaHLe, nony-
ueHHLIe OT uamMepHTent-
HeiX cHCTeM

HOCTH  ycTaHoBNeHs!
wupoko ucnons3yiTCA
ANA PUHATUR CTpaTer-
Ueckax pewennii B oTHo-
LieHyA TeHaEHuWA 1 0T
FOCPOUHOTO NaHUpOBa-
Hus

CucTematuueckuii
awanws AakHLX 03BN~
eT nporHoanposars Gyay-
uyyio peATentHoCTs

v AeATensHoCTH BIGpa-
Hu W ucnombayioTeA ¢
Lensio nonyuernA AocTo-
BepHOI uncbopma AnA
APOrHOIMpOBaHNA TeH-
BeHUl 1 pAHATR CTpa-
TereCKiX peleHNi
Buinonkrerca ananks
PHCKOB Kak CpEAcTEO O~
TMASaLAN npolecca Ha-
3HaueHHA NPHOPHTETOR

833 BryTpensue
ayaymes
8.3.4 Camooyenra

Ocyuiectenserca cGop
HEKOTOpSIX AGHHLIX, HO OT-
cyTcTByeT oduumanshan
weToauKa

AyauTei nposoaaTcA
naccHEKo, 8 OTEeT Ha Mpo-
6w, xanoe: noTpedi-
Teneitu T

Copattisie aatise &
ocHoBHOM HCnOnL3yTCR
N7 pewenus npobnem ¢
npoaykuven

Ha perynaproii ockose
ocyuectanmeTch cBop He-
KOTOPEIX AGHHLIX O KiTioke-
Beix npoteccax

Peaynsrarsi ayautos
cuCTemaTIMECKH HCTONL-
ayioTcA AnA aanuaa cc-
Tl MeHemXMeHTa.

Camoouerka HocwT or-
paueHHLi XapakTep

Tathbie w peaynsrarsi
oueHoK cTanw uenons30-
BaTLCA ANA BHMONHEHNA
npeaynpexaaloLX Acii-
creuit

CBop AanHsix ocyuje-
crenAeTcA & pamkax
CTPyKTYpUpOBaHHOTD Mpo-
yecca

B cnyuae Heobxomumo-
T nposopTcA  Keanw-
uposansie  vcene-
noBaHuA AN BepudmKa-
an AakHuX, 0coBerHo
KOTa AakHHIE OCHOBaHH!
Ha CyaSHARX, MHEHIAX
wrn

Ayavsi obecneunsaior
TOMHOCTL AAHHEIX W pe-
ayneTaTHBHOCTS CHCTEME!
MeHemHHenTa

Mpoeonatca  camo-
OueHK, 1 X peaynsTaTLl
uenonk3yioTcA AnA onpe-
Renewnn spenocT opra-
HH3AUAK U OBLILIEHNA
OBiero ypostis ee sdpcbex-
TvBHOCTH

Mpoueccst c6opa Aas-
HuIX NOABEpraloTCA M0CTO-
FHHOMY OLEHMBAHMIO, U
NPUHAMAIOTCR MEPH N0
nossiweNMo Mx pesyneTa-
THBHoCTH U 3dpcbexTiBHOC-
™

Pesynrarsi camoote-
HoK Bkniovakor & npotece
cTpaTeruueckoro nnawm-
posanwa

BuiABnesHsIe pacxox-
newnA ¢ Gonee BeicoKMMA
YPOBHAMM IpENOCTU cono-
CTanRioT C suaeHuen
cTpaterveii, u opranwsa-
AR mpuMeHAeT K HuM
fnaKoBLie Bo3ElCTEMA

Ay, 8KOTOpLIXya-
cTRyoT Apyriie sakTepe-
COBaHHLIE CTOPOHS, Npe-
AOCTABNAOT MM BO3MOX-
HocTb crocoBeTBoBaTY
BuABNeHIO  AONONHM-
TeneHLX ynyuueH
Camoouerku nposo-
BATCA WA BCEX ypOBHAX
opransaLym





          
     
Продолжение таблицы  А.6
     

[image: image15.png]Mognyher

Yposems spenocT

v

v

835 Berumapiukr

Baumisii 06heH ne-
Penossi onsiToM & pa-
Kax oprasusaumm Hocut
anusonMIECKHii XapaKkTep.
B prne cnyuaes nposoasT-
A CABHEHUR HEKOTOPEIX
8un08 MpoyKLMA € Mpo-
aykuveil Ha phikke

Buicuee pykosoacTso
cnocobeTeyer  suiAane-
WO W wHpOKOMy  pac-
npocTpakeno nepeno-
80r0 onsira.

MposoasTea ueeneno-
BaHIA 1 COMOCTABNEHNA C
HeKOTODEIMM BUBAMM MO~
AYKUMM OCHOBHLIX KOHKY-
pexTos

PyxosoncTso oprasi-
s3aunm nopgepxveaeT He-
KOTOpHIE Mepsi Mo BHew-
Hemy Genumapkury (e oT-
HoweH NpoaykuK, po-
yeccos n onepaui)

Paspaborana metono-
oA GerumapkiHra
Kniouesie nokasatenn
ReATensHOCTA nogsepra-
1OTCA BHYTpeHHENY 1 BHew-
Hemy BeHumapkary ¢ nc-
nOnb308aHWEN CTPYKTYpM-
poBasHOR MeTogoNOA

Berumapkusr uerons-
ayeTca cucTemaTAueCKN
KaK cpencTso BeABNEHNA
B03MOXHOCTEN A7 Y-
ek, MHHOBAUMII M 0By~
uennn

B opranusayyo uacto
obpauatorca npeactas-
Tenu BHeWwHUX cyGLexTon
© npeanoxenmem sucTy-
T & poni napTHepa o
GenumapkuHry

8.4 Avanua

Cyusecrayior muus -
HUHbIE MPHMEpS! aHani-
32 aanHsx

B kauecTae ocHoss AR
awanwsa naHHIX MConk-
3Y10TCA TOMBKO SKOHOMM-
ueckne n duHancoBLie
uenn

Kanoui notpe6uTe-
et asanuaMpyTeR 8 or-
panmuenHoN obbene

Mepuopiecn nposo-
AWTCA awanus cooTeeT-
CTeyioueil sHewken 1
BHyTperHe  nHcpopua-
an

Menonuayiren Hexo-
Topsie Gasosbie craTucT-
weckve MeTonH

Ouenvsaetca yposess
yaosneTsopenus TpeGosa-
Hul noTpeBuTene.

Ynyuwenve kavectea
fpoAyKuAN OcHOBaHO Ha
peaynsraTax Takix ananu-
208

Mepuopueckn anani-
upyeTca BruAHME Hae-
HeHwil B 3akoHoaaTenL-
HUIX 1 HOPMATVBHLIX Tpe-
Gosarumx Ha npoLeccs i
npoaykumo

CrcTematuseckn npo-
BOMUMLI aHanW3 ocoBaH
Ha WupoKom  Menons3o-
BaHAN CTATHCTHIECKNX ME-
oR08.

Pesynearsi awanusos
UenonLayloTCA AR BuiRe-
newns noTpe6HOCTER M
oxngaHuil cooTeeTCTRYI0-
X 3aMHTEpECOBaHHLIX
cTopon

Pesynratssie peue-
HUR 1 AEHCTENR OCHOBAHS!
Ha awanuse  wHchopa-
i

Mpoyecc awanusa -
nonb3yeTeA ANA OueHKM
HOBLIX pecypcos, Matepk-
anos u TexHonorUiL

PesynsTaTueHoCTE
npouecca awannsa nosk-
waetcA 3a cuet obmena
pesyneratanu ananvaa c
napTHepaMM wn apyTMM
UCTOMHYKaMI HaHNTT

VaexTucbuympyrotea
oTnUUTERLHLIe MpHHAK
npoaykuw, u hophupyer-
A poBasnenwan uew-
HOCTS y MponyKM, pen-
HasHaueHHoN AnA  Sau-
TepecoBaHHEX CTOPOH Ha
OcHoBe pesyneTaros ana-
nusa wichopuaLym

AHanuapyioTeR M -
RonLayloTCA CooTBETCTEY-
fowme  konoruueckue.
coupansHsie, TexHonoM-
ueckwe n cpasHiTenbHLe
Aabe

BumenAiorca u anani-
3upyioTCA PUCKN H BO3-
MOXHOCTH, KOTOpLE MOTYT
oTpasMTECA Ha AoCTINKE-
HUM AONTOCPONHLIX U KpAT-
¥oCpouHLIX Uerneit

Crpareryuecke  no-
nMTIECKHe pelleHmA oc-
HOBaHbI Ha MHchOpMALUM
cobupaewoii W ananu-
3upyewmoii & nnawosom
nopAaKe
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8.5 Vayuenme uk-
chopmanm, nonyues-
Hoil & pesynuTare wo-
HUTOpHHTa, MaMEpeHA
W anannsa

Venonsayetca curya-
TUBHLI MOAXOA K Mayue-
Huko wchophaLM

Vayueniie nHdopua-
WM §ACTO HOCUT naccHe-
Huli Xapakrep

MposoasTea neprony-
ueckne uayuenun AnA
OueHky yenexos & nocTu-
Xewnn ueneii & obnacTn
Kauectsa 1 sexTuaHo-
CTU cHCTems MeHemk-
MenTa KauecTea.

B xone wyuenn ote-
HuBaITCA Bce AeiicTeyo-
uie MpoeKTH U ynyule-
HUR [T OLIEHKN XOAa Bbi-
nonewwA nnakos M Ac-
TwkeHHR uenei

PerynrpHo nposogATcA
cucTemaTHNECKIE Hayue-
HUR KTioueBLX noKasaTe-
nei AeRTensHOCTH U coOT-
BeTCTByOWLMK Uened

Mpukmatotea coot-
BeTCTRyioLyE MepH B Cry
uae BLIABNIeHNR HeraTe-
HEX TEHREHL

Vayuenve uncpopma-
Law naer npencrasrienue
0 seigeneny cooTeeTCTRY
fouyx pecypeos

Pesynsrarsi uayuenna
uHGOpMALMH 10BOAATCR
R0 CBeneHUR HeKOTOpSIX
3auHTEpeCOBaHHLIX CTO-
pok A obneruesA co-
TPyAHMMECTEa U 0ByueHA.

MpoBoaaTCA sHyTpes-
HUe CPABHEHNR AN BLIAE-
newns u nepegatm nepe-
‘n080rO onsita

Pasnuutble uCTouHM-
K MchopMaY yKasbiea-
0T Ha xopoume nokasare-
M ASATENLHOCTH Oprai-
3aum 8o Beex cTpaTeru-
ECKWX M OnepaTHEHSIX
HanpasneHiAx
Ocyuectenrerca o6-
MeH ¢ napTHepau  pe-
aynLTaTaMM M3yueHA Kak
MeXoHOA uHGbopMauNei
ANA ynyuwennA KauecTea
ApoAyKuMM 1 Mpouecco,
UTO MOXeT noBnMATS Ha
yposeHs sxbexTHoCTH
WX AERTENLHOCTH U Y08~
neTsopenHocTA
Pesynirars: nsyuenus
ykassiBalor Ha pesynera-
THEHOCTS MPAHATLIX MEp

Mpumeuanne — Texyuwit ypoBeHs SPENOCTA OTASLHLIX STEMEHTOR CUHTAETCA HAMBLICLIM YPOBHEM, ACCTUTHYToIM OpraH3aLiet, 63 kakux-iGo
NPE/AUIECTEYOLYIX HECOOTBETCTRMI YCTAHOBIEHHAIM KDATEUAM.





                                            
     
Таблица А.7 - Самооценка детализированных элементов раздела 9 "Улучшения, инновации и обучение"
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9.1 OBume nono-
xenna
9.2 Vnyuwetun

Mepsi o ynyuwermio
APUHMMEIOTCR O Cnyuan K
Y30 Ha OCHOBaHIN a-
06 noTpeGuTenei nnm
AIpETeH3N perynATHBHLIX
opravos

Breapenss Gasostie
npoLecce: cosepuieHcTao-
BaHUA, OCHOBAHHHIE HA
KOppeKTUpy:OUAX U npe-
AynpeXaaloX AeicTEM-
x

Opranwsauus npogo-
v oByuere o npodne-
Man HenpepiBHoro co-
BepueHCTE0RAHAA

Yryuenus woryT Beim
NPOAEMOHCTPHPOBaHS! Ha
GorbumkcTBe BUA0B Mpo-
AYKLUM 1 OCHOBHEX PO~
eccax opramisaLm

HanpaenextocTs npo-
eccos copepuieHcTEOBa-
HUR yBRIaHa co cTpaTery-
el LenAMM opranmsaLN

TleiicTeyioT cucTemt
HewaTepHantHoro noouy-
pexus KonnexTueos 1 oT-
RenbHuIX McTonHwTened,
nossonAoLe nonyuwTy
CTpaTeruueck sHauMLe
Yy

Ha HeKoTOpix ypossx
oprassaLuK, a Takwe &
OTHOWEHNAX ¢ nocTasUY-
Kaw 1 napTHepami Aeit-
CTeyioOT npouecce Henpe-
PHIBHOTO COBEplIEHCTEO-
BaHin

Peaynerar, nonyues-
Hule o peanuaaunn mpo-
Leccos copepueHCTEOEa-
HuR, noBkaKT SberTie-
HOCTL AERTENLHOCTH Opra-
HusaLn

Tpoueccer cosepues-
CTROBANMA nepHOUtECk
ananuaupyioTCs.

Ynyuienva kacatorca
npoaykuau, npoueccos,
OpraHH3AUOHHLIX CTPYK-
Typ. paGouei monenn
CUCTEMS! MeHenXMeHTa
opranaaum

Vmeiotcn  Aantsie,
yrasuisanLyie Ha cyuie-
CTB0BaME Teckon B3an-
MoCeRSU Mexay Mepauh
0y ieHo  A0CTIOKE-
HHem oprawuIaLmeil pe-
aynuTaToR, npesLILLAUIK
cpeasnii yposens no oT-
pacrn

Cosepuencraosanye
npencTasnRer cobon no-
sceauesHyio geatens-
HOCTS Ha Bcex  yposHAX
oprakuaaLM 1 8 OTHOWe-
HWAX C nOCTABUMKANM #
napTHepau

Vnyuuienus opuenTu-
poBaKk: Ha nossieHne
peberTvBHOCTY AEATeNL-
HOCTA OpraHWIaLIM, BKITO-
uan ee cr0cOBHOCTS 06y~
UaTHCA 1 MEHRTLCA

9.3 ViHosarym

KonuuecTso wHosa-
Wi orpasieHo

Hosan npoayiuyn sre-
ApReTca OT cyuan K cny-
uaio npw oTCyTCTEMM M-
HUPOBAHIA UHHOBALMI

hrosaumonnan aen-
TenkHOCTS OCHOBAHA Ha
AaHHLIX, KACBIOLIAXCA MO~
TpeBrocTen 1 oxwaaH
noTpeBuTeneii

Mpouece sreapennn
HOBLIX BUAI08 MPOAYKLY
npoueccos noworae on-
peaenvy Hanuuve uawe-
HeHuii & cpene opraisa-
AR TRaxMpoBaHNA
uHHOBAUWIA

VeranasnusaioTca k-
HOBALMOKHLIE NpUOpHTE-
Tl Ha OCHOBaHMN Banak-
camexay M HaCyWHOCTHO,
Hanuamen pecypcos u
cTpaterve oprawzaLm

B MHHOBAUMOHHEIX
fpoeccax yuacrsywor no-
CTaBLyIKM 1 napTHEpLL

PesynsTaTisHoCTs W
adpehexTuaOC TS MHHOBa-
LUOHHLIX MPOLECCOB pery-
NAPHO OUEHMBANTCA KaK
uacTs npouecca obydeHHA.

VioBaLum ucronsay
1OTCA 717 COBEPLIEHCTED-
BaHNA yHKUMOHUPOBA-
HUR opranu3aL

Vikkosauyonan nes-
TenLHOCTL MpeasoCKHILa-
€T BO3MOXHHIE U3MeHe-
HWA B 4en0BoM OKpyKe-
HUW oprakn3a.
Paspaborassl nnati
npeAyNpexAIK Aeii-
CTRMA AnA TpegoTEpae-
HAS UN MUHAMUS AN
BLIABIEHHLIX PUCKOB, CBr-
3aHHEX  CUHHOBALWOH-
HOR peATentHOCTEI0
Vikrosau kacawtcs
ApoAyKuWH, NpOLECCOs.
OpraHMIAUVORHLIX CTPYK-
Typ, paGouei moaenu n
cUCTEMS! MeHeaXMenTa
opranvsauym
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9.4 O6yuerme

Opranwsauus u3sne-
KaET HeKoTOpHIE YPOkH 13
*anot.

OByuesme ocyuecTans-
€7CA Ha UHAMBMAYANLHOM
ocHose Bes obiera sha-
HAMA

OByuenwe HocuT nac-
CHBHI XBpaKTEp W ocHO-
B2HO Ha CHCTEMATUNECKOM
awanuse npobnem n Apy-
X A

TeficTayior npoueccs!
obmena uHdopmaumen 1
aHaHuAMU

Wnetor mecto anavo-
Bie MepOTPURTHA, COBb-
TA U BCTPEUM MO OBMeHy
uHdhopmaLmen

Breapena cucrema
NpwaKaKA nonoxuTens-
HLIX PesyNLTATOR BHOCH-
MLIX npeanoxesuit unu
)

Bonpocs! obyuennn
paccmarpusanTcs npu
BripaboTke cTpaTerua u
nonwTuKA

OByuenme cunraetca
omHM U3 TaBHLIX BOMpo-
coB. In7 o6wera  awak-
AU BLCWUM PyKOBOA-
CTEOM NoOWPRETCA pasem-
THe cansed, B3anmone-
CTEUE 1 MHTEpaKTHEHOCTS.

Buiclee pykoBoacTso
noaepxusaeT wanMaT-
B, CBR3AMHSIE C OByueHM-
M, 1 1I0Sa€T kL MpY-
mep

CrocoGHocTs oprai-
3aum K oByuenmo BKio-
UaET KOMMETEHTHOCTS OT-
RenbHLX PABOTHNKOS M
KOMTIETEHTHOCTS  Oprak-
3aum & uenom

OByuetie uueet sax-
Hoe HaueHve AnA pasem-
WA npoLeccoB cosepuer-
CTBOBAHUR 1 MHHOBALOH-
HuiX npotjeccos

Kynstypa o6yuenns
no3BonAer Gpae Ha cebA
PHCKN 1 NpHIHABATL He-
yaauw npu ycnosum, uTo
3ToBeneT K OByueHM0 Ha
owmbKax u K cosnanio
Bo3MOXHOCTEN! ANA Co-
sepuencTa0BaHA

OByuenmte censano ¢
Hanuuen BHewHIX 0BA-
satenscTs

Mpumeuanue — Tekyupil ypoBeHs SPENOCTH OTAEMLHSIX INEMEHTOB CHATAETCH HAMBLICLIMM YPOBHEM, AOCTUTHYTLIM OpraKU3aLyef, Ges Kakax-uGo
NPE/AUIECTEY L HECOOTBETCTEMI YCTAHOBIIEHHEIM KPHTEPURM.





     
     
     А.3 Самооценка ключевых элементов
     
     Данную самооценку следует периодически проводить высшему руководству для получения общего представления о поведении организации и текущей эффективности ее деятельности (см. таблицу А.1).
     
     А.4 Подробная самооценка элементов
     
     Данную самооценку следует проводить оперативному звену менеджмента и владельцам процессов для получения более полного представления о поведении и текущей эффективности деятельности организации.
     
     Элементы такой самооценки содержатся в таблицах А.2-А.7 и соотнесены с разделами настоящего стандарта. Однако организация может определять дополнительные или другие критерии для удовлетворения своих собственных конкретных потребностей. В случае необходимости самооценка может ограничиваться любой отдельно взятой таблицей.
     
     А.5 Использование методов самооценки
     
     Поэтапная методика проведения организацией самооценки состоит:
     
     a) в определении области самооценки с точки зрения оцениваемых частей организации и типа оценки, например:
     
     - самооценка ключевых элементов;
     
     - подробная самооценка элементов на основе настоящего стандарта;
     
     - самооценка детализированных элементов на основе настоящего стандарта с добавлением дополнительных или новых критериев или уровней;
     
     b) в определении ответственного за самооценку и сроков ее проведения;
     
     c) в определении порядка проведения самооценки - либо группой (межфункциональной или другой соответствующей группой), либо отдельными исполнителями. Процессу самооценки может способствовать назначение координатора;
     
     d) в определении уровня зрелости по каждому отдельному процессу организации. Это осуществляется путем сопоставления текущего положения дел в организации с примерами, перечисленными в таблицах, и путем определения элементов, уже применяемых организацией, начиная с уровня 1 и переходя к более высоким уровням зрелости. Текущий уровень зрелости считается наивысшим достигнутым уровнем зрелости без каких-либо предшествующих расхождений;
     
     e) в обобщении результатов в отчете. Это позволяет фиксировать результаты, достигнутые за определенный период времени, и облегчает обмен информацией как в рамках организации, так и за ее пределами. Использование в таком отчете графических изображений помогает передаче результатов (пример на рисунке А.2);
     
     f) в оценке текущей эффективности процессов организации и выявлении участков, требующих совершенствования и (или) нововведений. Такие возможности должны быть выявлены в рамках процесса, и в результате оценки должен быть разработан план действий.
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Рисунок А.2 - Иллюстрация результатов самооценки 

     
     
     Организация может характеризоваться разными уровнями зрелости по каждому из элементов. Анализ расхождений может помочь высшему руководству в планировании и определении первоочередных мер по улучшению и (или) инновационных инициатив, необходимых для перевода отдельных элементов на более высокий уровень.
     
     А.6 Результаты самооценки и планирование улучшений и инноваций
     
     По результатам проведения самооценки должен быть составлен план улучшений и (или) инноваций, который будет использован в качестве исходной информации при проведении планирования и анализа со стороны высшего руководства на основе элементов настоящего стандарта.
     
     Информация, полученная в результате самооценки, может также использоваться:
     
     - для стимулирования сравнительного анализа и обмена знаниями в рамках организации (сравнения могут проводиться между процессами организации и, при необходимости, между подразделениями);
     
     - для бенчмаркинга с другими организациями;
     
     - для мониторинга прогресса, достигнутого организацией за определенный период времени, путем проведения периодических самооценок;
     
     - для выявления участков, требующих совершенствования, и установления приоритетных направлений.
     
     На данном этапе организации следует распределить ответственность за выбранные действия, оценить и выделить требуемые ресурсы и определить ожидаемые выгоды и любые связанные с ними риски.
     
     

Приложение В
(справочное)

Принципы менеджмента качества 

     
     В.1 Введение
     
     В настоящем приложении содержится описание восьми принципов менеджмента качества, лежащих в основе международных стандартов на системы менеджмента качества ИСО серии 9000. Эти принципы могут использоваться высшим руководством в качестве руководящих указаний по повышению эффективности деятельности организации. Данные принципы заимствованы из коллективного опыта и знаний международных экспертов, участвующих в деятельности ИСО/ТК 176 "Менеджмент качества и обеспечение качества", который несет ответственность за разработку и ведение стандартов ИСО серии 9000.
     
     В настоящем приложении дано стандартизированное описание данных принципов. Помимо этого в нем приведены примеры преимуществ, получаемых от их использования, и мер, которые, как правило, принимают руководители в связи с использованием данных принципов для совершенствования деятельности организации.
     
     В.2 Принцип 1: Ориентация на потребителя
     
     Организации зависят от своих потребителей и поэтому должны понимать их текущие и будущие потребности, выполнять их требования и стремиться превзойти их ожидания.
     
     a) Основные преимущества:
     
     - рост доходов и увеличение доли рынка за счет гибкого и быстрого реагирования на возможности рынка;
     
     - более высокая результативность использования ресурсов организации для более полного удовлетворения потребностей потребителей;
     
     - повышение лояльности потребителей, ведущее к повторным сделкам.
     
     b) Применение принципа ориентации на потребителя ведет, как правило, к:
     
     - изучению и пониманию потребностей и ожиданий потребителей;
     
     - обеспечению связи целей в области качества организации с потребностями и ожиданиями потребителей;
     
     - доведению потребностей и ожиданий потребителей до всех работников организации;
     
     - измерению удовлетворенности потребителей и принятию мер исходя из полученных результатов;
     
     - систематическому менеджменту отношений с потребителями;
     
     - обеспечению сбалансированного подхода к удовлетворению потребностей потребителей и других заинтересованных сторон (таких как владельцы, работники, поставщики, финансирующие организации, местное сообщество и общество в целом).
     
     В.3 Принцип 2: Лидерство руководителей
     
     Руководители обеспечивают единство цели и направления деятельности организации. Им следует создавать и поддерживать внутреннюю среду, в которой работники могут быть полностью вовлечены в достижение целей организации.
     
     a) Основные преимущества:
     
     - работники будут понимать цели и задачи организации и иметь стимулы к их выполнению;
     
     - деятельность оценивается, согласовывается и осуществляется на общей основе;
     
     - обеспечение обмена информацией между различными уровнями организации.
     
     b) Применение принципа лидерства руководителей ведет, как правило, к:
     
     - принятию во внимание потребностей всех заинтересованных сторон, включая потребителей, владельцев, работников, поставщиков, финансирующие организации, местные сообщества и общество в целом;
     
     - формированию четкого видения будущего организации;
     
     - постановке смелых целей и задач;
     
     - созданию и поддержанию общих ценностей, беспристрастности и определению этики поведения на всех уровнях организации;
     
     - созданию атмосферы доверия и работы без страха;
     
     - обеспечению работников необходимыми ресурсами, подготовкой и свободой действия в рамках ответственности;
     
     - воодушевлению, поощрению и признанию вклада работников.
     
     В.4 Принцип 3: Вовлечение работников
     
     Работники всех уровней составляют основу организации, и их полное вовлечение дает возможность организации с выгодой использовать их способности.
     
     а) Основные преимущества:
     
     - мотивированные, преданные и вовлеченные кадры организации;
     
     - инновационный и творческий подход к достижению целей организации;
     
     - ответственность работников за свою деятельность;
     
     - готовность работников участвовать и вносить свой вклад в непрерывное совершенствование.
     
     b) Применение принципа вовлечения работников ведет, как правило, к:
     
     - пониманию работниками важности своего вклада и роли в организации;
     
     - выявлению работниками факторов, мешающих их деятельности;
     
     - принятию работниками на себя ответственности за решение проблем;
     
     - оцениванию работниками своей деятельности в сравнении с личными целями и задачами;
     
     - активному поиску работниками возможностей для повышения своей компетентности, знаний и опыта;
     
     - свободной передаче работниками своих знаний и своего опыта;
     
     - открытому обсуждению работниками проблем и вопросов.
     
     В.5 Принцип 4: Процессный подход
     
     Желаемый результат достигается эффективнее, когда деятельностью и соответствующими ресурсами управляют как процессом.
     
     a) Основные преимущества:
     
     - снижение затрат и сокращение продолжительности производственных циклов за счет результативного использования ресурсов;
     
     - более точные, непротиворечивые и прогнозируемые результаты;
     
     - сфокусированное внимание на возможностях улучшения и расстановка их по приоритетам.
     
     b) Применение принципа процессного подхода ведет, как правило, к:
     
     - систематическому определению действий, необходимых для получения желаемого результата;
     
     - установлению четкой ответственности за менеджмент основных видов деятельности;
     
     - анализу и измерению возможностей основных видов деятельности;
     
     - определению взаимодействий основных видов деятельности в рамках подразделений организации и между ними;
     
     - ориентации на такие факторы, как ресурсы, методы и материалы, способствующие улучшению основных видов деятельности организации;
     
     - оцениванию рисков, последствий и влияний деятельности на потребителей, поставщиков и другие заинтересованные стороны.
     
     В.6 Принцип 5: Системный подход к менеджменту
     
     Выявление, понимание и менеджмент взаимосвязанных процессов как системы способствует результативности и эффективности достижения организацией поставленных целей.
     
     a) Основные преимущества:
     
     - интеграция и увязка процессов, которые в наибольшей степени способствуют достижению желаемых результатов;
     
     - способность акцентировать усилия на ключевых процессах;
     
     - обеспечение уверенности заинтересованных сторон в согласованности, результативности и эффективности деятельности организации.
     
     b) Применение принципа системного подхода к менеджменту ведет, как правило, к:
     
     - структурированию системы для достижения целей организации наиболее результативным и эффективным образом;
     
     - пониманию взаимозависимости процессов в системе взаимозависимостей между процессами системы;
     
     - структурированным подходам, ведущим к гармонизации и интеграции процессов;
     
     - обеспечению лучшего понимания роли и ответственности функций и обязанностей, необходимых для достижения общих целей и, следовательно, для снижения межфункциональных барьеров;
     
     - пониманию возможностей организации и определению необходимых ресурсов до начала осуществления действий;
     
     - установлению целей и определению порядка выполнения конкретных действий в рамках системы;
     
     - постоянному улучшению системы путем измерения и оценивания.
     
     В.7 Принцип 6: Постоянное улучшение
     
     Постоянное улучшение деятельности организации в целом следует рассматривать как ее неизменную цель.
     
     a) Основные преимущества:
     
     - повышение эффективности за счет совершенствования возможностей организации;
     
     - увязка мер по совершенствованию на всех уровнях со стратегическими задачами организации;
     
     - гибкость быстрого реагирования на благоприятные возможности.
     
     b) Применение принципа постоянного улучшения ведет, как правило, к:
     
     - развертыванию по всей организации согласованного подхода к постоянному улучшению ее деятельности;
     
     - обучению работников средствам и методам постоянного улучшения;
     
     - превращению постоянного улучшения продукции, процессов и систем в задачу каждого работника организации;
     
     - разработке целей для того, чтобы направлять и отслеживать улучшения;
     
     - признанию и поощрению за улучшения.
     
     В.8 Принцип 7: Принятие решений, основанных на фактах
     
     Результативные решения основываются на анализе данных и информации.
     
     а) Основные преимущества:
     
     - решения, обеспеченные информацией;
     
     - повышение способности подтвердить результативность прошлых решений путем ссылки на фактические зарегистрированные данные;
     
     - возросшая способность к анализу, высказыванию сомнений и изменению мнений и решений.
     
     b) Применение принципа принятия решений, основанного на фактах, ведет, как правило, к:
     
     - обеспечению уверенности в достоверности и точности данных и информации;
     
     - доступности данных тем, кто в них нуждается;
     
     - анализу данных и информации с использованием апробированных методов;
     
     - принятию решений и действий на основе фактического анализа, сбалансированного с учетом опыта и интуиции.
     
     В.9 Принцип 8: Взаимовыгодные отношения с поставщиками
     
     Организация и ее поставщики взаимозависимы, и их взаимовыгодные отношения повышают способность как тех, так и других создавать ценность.
     
     a) Основные преимущества:
     
     - повышение способности создавать ценность для обеих сторон;
     
     - гибкость и быстрота совместного реагирования на изменения рынка или потребности и ожидания потребителей;
     
     - оптимизация затрат расходов и ресурсов.
     
     b) Применение принципа взаимовыгодных отношений с поставщиками ведет, как правило, к:
     
     - установлению отношений с поставщиками на основе баланса краткосрочных достижений и долгосрочных планов;
     
     - объединению знаний, опыта и ресурсов с партнерами;
     
     - определению и выбору основных поставщиков;
     
     - четкому и открытому обмену информацией;
     
     - обмену информацией и планами на будущее;
     
     - ведению совместно разработанной и улучшенной деятельности;
     
     - воодушевлению, поощрению и признанию поставщиков за улучшения и достижения.
     
          

Приложение С
(справочное)

    
Соответствие ИСО 9004:2009 и ИСО 9001:2008 

     
     Таблица С.1 показывает степень соответствия ИСО 9001:2008 и ИСО 9004:2009 и то, насколько оба стандарта дополняют друг друга.
     
     Стандарт ИСО 9001 устанавливает требования к системе менеджмента качества, которые могут использоваться организациями для внутренних целей, для проведения сертификации или для заключения контрактов, и акцентирует внимание на результативности системы менеджмента качества в свете выполнения требований потребителей.
     
     Стандарт ИСО 9004 дает методические указания организациям, высшее руководство которых хочет пойти дальше требований стандарта ИСО 9001, изучать потребности и ожидания всех заинтересованных сторон и возможность их удовлетворения посредством систематического и постоянного повышения эффективности деятельности организации.
     
     
Таблица С.1 - Соответствие ИСО 9004:2009 и ИСО 9001:2008
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Приложение D
(обязательное)

    
Сведения о соответствии национального стандарта Российской Федерации ссылочному международному стандарту 
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